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Il decreto lavoro

CONTRATTI A TERMINE

Vecchie regole

In passato solo nelle intese nazionali
si potevano stabilire eventuali eccezioni

In vista del’Expo
Atteso un nuovo pacchetto di misure

con deroghe pit1 ampie fino al 2015

Causale piu leggera se c’e il patto aziendale

Gli accordi di secondo livello possono azzerare le pause ed eliminare 'obbligo di indicare le motivazioni

Francesca Barbieri

Un puzzle di non facile inca-
stro, con tanti tasselli quante sono
le possibili eccezioni alle regole ge-
nerali, e dove la chiave per arrivare
alla soluzione ¢ legata a doppio filo
ai pattisiglatiinazienda.

Le novita del decretolavoro (D1
76/2013) sulle assunzioni a termi-
ne allargano i margini di manovra
della contrattazione di secondo li-
vello. Due i capitoli che potranno
essere oggetto di intese aziendali:
la stipula di contratti «acausali»
(senzal’indicazione deimotiviche
giustificano il lavoro a tempo) e la
gestione flessibile delle pause tra
un contratto a termine scaduto e
quello successivo, riportate, in via
generale, a10-20 giorni.

Mentrein passatosoloicontratti
collettivinazionali potevano stabili-
re eventuali eccezioni, direttamen-
teoinviadelegataailivellidecentra-
ti, Pattuale quadro legislativo lascia
il campo libero - in prima battuta -
alla contrattazione di secondo gra-

stabilire le ipotesi di esonero della
causale, possibilita gia prevista per
il settore postale e aeroportuale
(con determinati limiti), per le start
upinnovative, pericontrattistipula-
ti con lavoratori assunti dalle liste
dimobilita. Tutte derogheallarego-
lagenerale che stabilisce acausali-
tasoloperil primo contrattostipula-
totrale parti. E sempre le parti pos-
sono decidere di ridurre ulterior-
mente gli intervalli tra un contratto
el’altro o,addirittura, diazzerarli.
Leeccezionidevonoesserefissa-
tedaaccordisiglatidalle organizza-
zionisindacali e dei datoridilavoro
pilirappresentative sul pianonazio-
nale.Mentre perleattivitastagiona-
lisonostatiabolitidel tuttogliinter-
valliobbligatori:lamisuraéstataac-
colta con favore nel settore turisti-
co.«Inquestomodo-osservanoda
Federalberghi-siconsenteaimpre-
seelavoratoridicogliereleoccasio-
nidiimpiego cheil mercato offrex.
In questa fase di forte crisi, con
un tasso di disoccupazione che a

aziende evidenziano infatti la ne-
cessitadiavereadisposizione stru-
menti immediatamente efficaci.
«Bisogna fare di pili € con decisio-
ne - ha commentato nei giorni
scorsi il presidente di Confindu-
stria, Giorgio Squinzi, con riferi-
mentoall'intero pacchetto dimisu-
re varate finora -. Sono passi nella
direzione giusta, personalmente
pero liritengo piccoli passi».

Secondo Claudio Miotto, vice-
presidente di Confartigianato, «la
possibilita per le imprese di utiliz-
zareicontrattia terminein manie-
ra piu flessibile dev’essere previ-
stadirettamente dallalegge, senza
dovere attendere i tempi degli ac-
cordifrale parti».

Unachance potrebbearrivare in
tempi rapidi dal pacchetto riguar-
dante Expo 2015 - con deroghe pili
ampie, come I'estensione a 18 mesi
dell'acausalita-stralciatodal decre-
to lavoro e che potrebbe vedere la
lucenelle prossime settimane. Indi-
cazionipitichiaresiavranno doma-
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dizioni delle parti sociali sul decre-
to. «E auspicabile che per Expo -
sottolineano da Assolombarda -
vengano adottati interventi pit
marcati, realmente efficaci per ri-
lanciarel'occupazioney.

Sul fronte sindacale, se la Cgil
esprime un giudizio negativo
sullalleggerimentodeivincolisul-
la causale introdotto dal D176 e su
«una correzione impropria della
gerarchia delle fonti contrattuali»,
maggiori aperture arrivano da Ci-
sl e Uil. Luigi Sbarra, segretario
confederale Cisl, da il placet, «in
generale, a maggiori spazi per i
contratti a termine: in questa gra-
ve e lunga fase recessiva, sono una
formadiflessibilita tutelatae rego-
lamentata. Infine Guglielmo Loy,
segretario confederale Uil, propo-
ne «unagestione dell’acausalitala-
sciata alla sola contrattazione col-
lettiva,anche aziendale, con conte-
stuale eliminazione, dal testo del
decreto, della pili generale ipotesi
diacausalita del primo contratto a

/H AN

Py /

A CURA DI Alessandro Rota Porta

do,aziendale o territoriale. maggio ha superato la soglia del niquandoin Commissionilavoroe  daldecreto legge 76/2013 tempo determinatoy. LA PLATEA INTERESSATA
Spetta dunque alle parti sociali 129 (12,2%, record dal 1977), le finanze del Senato cisaranno le au- © RIPRODUZIONE RISERVATA
2,4 milioni 67/) 7 ]_2 mesi
I contratti a termine : Assunzioni a tempo determinato : La durata media
Eil totale di lavoratoriatempo | Circa due terzi degli assunti i 1137% dei contratti a termine
. = A . 4 L) A determinato in Italia { nel2012 sono a termine i dura dai sette ai 12 mesi
U U A U J RUBLO R D 8,30% LA TIPOLOGIA «ACAUSALE»
e = ASSO D DOLLARO A RALIANO 6,40% 2 , , -
REGOLA Leragioni (dica rattere tecnico, proq uttivo, organizzativo o
A () RSO D ® DPPOR A sostitutivo) che giustificano 'apposizione del termine non sono
GENERALE richieste al primo contratto a tempo determinato, di durata non
superiore a 12 mesi, concluso con un dipendente "diretto" o utilizzato
insomministrazione. Il contratto senza causale & prorogabile
I contratti collettivi di qualsiasi livello possonoindividuare ipotesi
: DEROGHE alternative dove non é necessario indicare la causale. Prima
Ay dell’entratainvigore del Dl 76/2013, le deroghe potevano essere
b> previste, invia diretta a livello interconfederale o di categoriaoin via
delegataai livelli decentrati, esclusivamente nell’ambito dell’avvio di
a nuove attivita, del lancio di nuovi prodotti eccetera (nel limite del 6%
2 !,_._-‘- - deltotale dei lavoratori occupatinell’unita produttiva)
A 3 LE PAUSE
. L’intervallo tra un rapporto dilavoro atermine eil successivo, perchéil
o REGOLA secondo non venga considerato a tempo indeterminato, non puo
PURLO R 0 3 GENERALE essereinferiore a10 giorniseil primo contratto durafino a seimesi, oa
A3 A N 20giorniin casodidurata superiore
DOLLARO. A RALIANC
A AN
Le regole ordinarie non trovano applicazione nelle ipotesi individuate dai
DEROGHE contratti collettivi di qualsiasi livello e nemmeno per le attivita stagionali.
Con questaimpostazione, le pause potrebbero essere azzerate

DENOMINAZIONE

VALUTA

CODICE ISIN EMISSIONE

OBBLIGAZIONI CON CEDOLE ANNUALI FISSE A 3 ANNI IN RUBLI RUSSI E A 5 ANNI IN DOLLARI AUSTRALIANI.

Le obbligazioni Banca IMI Collezione Tasso Fisso Rublo Russo 8,30% e Banca IMI Collezione Tasso Fisso Dollaro Australiano
6,40%, sono emesse da Banca IMI, la banca di investimento del Gruppo Intesa Sanpaolo e sono negoziabili dal 02.07.2013
sul MOT di Borsa Italiana e su EuroTLX. Puoi acquistarle e rivenderle, attraverso la tua banca di fiducia, indicando |l
relativo Codice ISIN. L'acquisto avviene nella valuta di emissione (Rublo Russo o Dollaro Australiano).

* La cedola e il rendimento lordo e netto (espresso nella valuta di emissione), alla data di emissione e sulla base del prezzo di emissione,
sono indicati nella tabella sottostante. L'investimento nelle obbligazioni “Banca IMI Collezione Tasso Fisso Rublo Russo 8,30%" e
nelle obbligazioni “Banca IMI Collezione Tasso Fisso Dollaro Australiano 6,40%" e soggetto al rischio tasso di cambio. Il rendimento
effettivo (espresso nella valuta di emissione) delle obbligazioni dipende dal prezzo di negoziazione.

RENDIMENTO RENDIMENTO
EFFETTIVO EFFETTIVO
ANNUO ANNUO

CEDOLA
ANNUA
LORDA

CEDOLA
ANNUA
NETTA (1)

TAGLIO
MINIMO

PREZZO

DIEMISSIONE SCADENZA

MESSAGGIO PUBBLICITARIO

nnn

eventuale facolta di rimborso anticipato a

(1) Considerando la tassazione vigente al momento dell'emissione, pari al 20%
(2) Rendimento calcolato alla data di emissione e sulla base del prezzo di emissione

Per informazioni visita il sito www.bancaimi.com/retailhub oppure
chiama gli specialisti di Banca IMI al numero verde 800.99.66.99.

Il rendimento effettivo (espresso nella valuta di emissione) delle obbligazioni, oggetto del presente messaggio pubblicitario, dipende dal prezzo di negoziazione, quindi potrebbe differire
anche sensibilmente dal rendimento sopra indicato. Relativamente alle obbligazioni “Banca IMI Collezione Tasso Fisso Rublo Russo 8,30%" e alle obbligazioni “Banca IMI Collezione
Tasso Fisso Dollaro Australiano 6,40%" l'investitore e inoltre esposto al rischio derivante dalle variazioni del rapporto di cambio tra la valuta di denominazione dei titoli e |'Euro.
| rendimenti indicati si intendono a scadenza e al lordo di costi e/o oneri espliciti a carico dellinvestitore. In caso di vendita, il prezzo delle obbligazioni potrebbe essere inferiore
al prezzo di acquisto e I'investitore potrebbe subire una perdita, anche significativa, sul capitale investito. Non vi & alcuna garanzia che venga ad esistenza un mercato secondario
liquido. Alla data del 25.06.2013 il rating assegnato a Banca IMI da S&P & BBB+ con outlook negative, da Moody’s Baa2 con outlook negative, da Fitch BBB+ con outlook negative.

Il presente annuncio & un messaggio pubblicitario con finalita promozionale e non costituisce offerta o sollecitazione all'investimento nelle obbligazioni Banca IMI Collezione
Tasso Fisso Rublo Russo 8,30% e Banca IMI Collezione Tasso Fisso Dollaro Australiano 6,40% (le “Obbligazioni”) né consulenza finanziaria o raccomandazione d’investimento.
Prima di procedere all’acquisto delle Obbli?azioni leggere attentamente il Prospetto di Base relativo al Programma di offerta e/o quotazione di obbligazioni a Tasso Fisso con

avore dell’"Emittente o dell’'obbligazionista in una o piu date ed eventuale ammortamento rateale c.d. “alla francese” approvato da
Consob in data 20.06.2013 (il “Prospetto di Base”) e le relative Condizioni Definitive con in allegato la Nota di Sintesi della Singola Emissione depositate in Borsa Italiana e in
Consob in data 28.06.2013, con particolare riguardo ai costi e ai fattori di rischio, nonché ogni altra documentazione che I'intermediario sia tenuto a mettere a disposizione degli
investitori ai sensi della vigente normativa applicabile. I| Prospetto di Base e le Condizioni Definitive, con in allegato la Nota di Sintesi della Singola Emissione, sono disponibili sul sito
internet www.bancaimi.com/retailhub e presso la sede di Banca IMI S.p.A. in Largo Mattioli 3 Milano. Le Obbligazioni non sono un investimento adatto a tutti gli investitori. Prima di
procedere all’acquisto & necessario valutare I'appropriatezza / I'adeguatezza dell’investimento, anche tramite i propri consulenti finanziari, nonché comprenderne le caratteristiche, tutti
i fattori dirischio riportati nel Prospetto di Base e nelle Condizioni Definitive conin allegato la Nota di Sintesi della Singola Emissione e i relativi costi anche attraverso i propri consulenti fiscali,
legali e finanziari. Le Obbligazioni non sono assistite dalla garanzia del Fondo Interbancario di Tutela dei Depositi. Nel caso in cui I'emittente sia inadempiente o soggetto ad insolvenza,
I'investitore potrebbe perdere in tutto o in parte il proprio investimento. Le Obbligazioni non sono state né saranno registrate ai sensi del Securities Act del 1933, e successive modifiche,
vigente negli Stati Uniti d’America (il “Securities Act”) né ai sensi delle corrispondenti normative in vigore in Canada, Giappone, Australia e in qualunque altro Paese nel quale I'offerta,
I'invito ad offrire o I'attivita promozionale relativa alle Obbligazioni non sia consentita in assenza di autorizzazione da parte delle autorita competenti (gli “Altri Paesi”) e non potranno
conseguentemente essere offerte, vendute o comunque consegnate, direttamente o indirettamente, negli Stati Uniti d’America, in Canada, in Giappone, in Australia o negli Altri Paesi.

BANCA IMI

Banca IMI & una banca del gruppo
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IL MONITORAGGIO

I CONTRATTI

DI PROSSIMITA

Se leipotesi derogatorie vengono realizzate attraversoil ricorsoalla
contrattazione di prossimita (articolo 8 del D138/2011), o derogano —
anchein modo peggiorativo —a disposizioni di legge e/o contrattuali,
ilDL76 ha previsto l'obbligo del deposito alla Direzione territoriale del

lavoro, aifini della loro validita

Percorso alternativo. Regime speciale anche per gliaccordiex articolo 8

Necessario il deposito

Trale pieghe del decreto
lavoro si intravede una sorta
diriabilitazione della contrat-
tazione di prossimita, intro-
dotta dall’articolo 8 del DI
138/2011: aver restituito, con
delega "in bianco", il potere
derogatorio alla contrattazio-
ne collettiva a qualsiasi livel-
lo einvianon pit delegata, ri-
da un nuovo impulso a que-
sto tipo di intese.

L’avere inoltre previsto -
attraverso il deposito presso
la Direzione territoriale del
lavoro - il monitoraggio di
questi accordi che, perse-
guendo finalita "nobili"
(maggiore occupazione, au-
mento della produttivita, e
cosi via), possono derogare
alle disposizioni di legge e
contrattuali, supera anche la
tesi a suo tempo sostenuta
dal ministero del Lavoro (cir-
colare 18/2012), il quale ave-
valetto'impostazione gerar-
chicasancita dallalegge 92 ri-
spetto aidiversilivellidi con-
trattazione come unripensa-

gia, precludendone - di fatto
-ilricorso.

Nel dettaglio, con l'inter-
vento del DI 76, pur senza
dover necessariamente ri-
corre all'impianto del DI
138/2011, il contratto a termi-
ne senza indicazione delle
ragioni giustificatrici, al di
ladell'ipotesi ordinariarife-
ritaal primo rapporto a tem-
po determinato, puo essere
stipulato in qualsiasi altra
casisticaprevistadalle inte-
se di ogni livello.

In generale, pero, le nuo-
ve regole sui contratti a ter-
mine presentano alcune zo-
ne d’ombra, che necessitano
dichiarimentiin sede di con-
versione.

Il contratto acausale (mas-
simo 12mesi) ¢ diventato ora
prorogabile pero non ¢ chia-
ro se la proroga debba inten-
dersi come ammessa ma sol-
tanto nell’arco temporale dei
12 mesi, e quindiin caso di pro-
roga con sforamento sia dovu-
ta I'indicazione delle ragioni

LORDO(2)  NETTO(1)(2)
° ° ° o, \

OBBLIGAZIONE BANCA IMI 60.000

COLLEZIONETASSOFISSO | [T0004938129 | RUB RUSLIRUSS! | 99.06% | 28/06/2016 | 8,30% | 6,64% 8.662% 6,904% per e 1| l ese 1 prOSSII I Il a

RUBLO RUSSO 8,30%
OBBLIGAZIONE BANCA IMI 2.000
COLLEZIONE TASSO FISSO IT0004938269 AUD A DS(T)IF;LAALFAINI 98,80% 28/06/2018 6,40% 512% 6,686% 5,397%
0
DOLLARO AUSTRALIANG 6.40% v Alessandro Rota Porta mento di questa metodolo- giustificatrici del prolunga-

mento del contratto

Un secondo handicap ri-
guardal’intervento della con-
trattazione aziendale sul con-
tratto atermine acausale e su-
gli "stop&go", che potrebbe
risultare piu tortuoso nelle
micro e piccole aziende non
sindacalizzate poichélaman-
canza di rappresentanze sin-
dacali interne renderebbe
piucomplicatolarealizzazio-
ne diintese in tal senso.

Infine, qualora le norme in
materia di contratto a termi-
ne dovessero subire modifi-
che nell’iter parlamentare di
conversione in legge del de-
creto 706, si verrebbe a creare
un “limbo” di regole diverse
che complicherebbe oltremo-
doI'utilizzo di questa fattispe-
cie contrattuale, che gia nel
corso degli ultimi anni ha vi-
sto un susseguirsi di norme
che si sono via via stratifica-
te, originando un sistema
all’interno del quale ¢ diffici-
le orientarsi.
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