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La soluzione
Dalle parti sociali sale la richiesta
di rendere strutturale I'incentivo fiscale

Numeri piccoli
Sono poco pit1 di 3mila i contratti
sulla detassazione depositati nel 2013

Lavoro
GLI AIUTI NAZIONALI

Produttivita, sconti a singhiozzo

Ritardi e incertezze normative rallentano la diffusione degli accordi di secondo livello

Francesca Barbieri
Valentina Melis

Premi di risultato, orari, tur-
nieferieflessibili. Sonosolo alcu-
ni dei capitoli al centro dei con-
tratti di secondo livello che pun-
tanoaincrementare la produttivi-
tadellavoro. Maburocrazia e re-
gole poco chiare - insieme agli ef-
fettidella crisieconomica-impe-
discono a queste formule di de-
collare e invertire larotta che ve-
de I'Italia arrancare sullo scac-
chiere internazionale, conla per-
dita di 9 punti di produttivita del
lavoro rispetto ai competitor eu-
ropeidal 2001.

Il monitoraggio

Sono 3.398 le intese di secondo li-
vello mirate alla detassazione dei
premidepositate alle direzioniter-
ritoriali del ministero del Lavoro
nel 2013 (su un totale di 5.491 con-
tratti di secondo livello). Di que-
ste, 3.13 sono aziendali e 285 sono
territoriali. E questala prima foto-
grafiadell’andamento dei contrat-
ti,daquandoil Dpcmdel 22 genna-
i0 2013, messo a punto dal Gover-
no Monti, hariscrittole regole per
accedere alla tassazione agevola-
tadel10% sulle somme pagate co-
me retribuzione di produttivita.

I paletti sono diventati piu
stringenti, non tanto sullimite del
premio detassabile, che ¢ stato
mantenuto a 2.500 euro all’anno
comenel 2012 (mentre era di 6mi-
la euro dal 2009 al 2011), quanto
sul piano dei parametriacuicolle-
garelaretribuzione di produttivi-
ta. Il decreto ha previsto infatti
che i premi siano collegati a indi-
catori quantitativi di produttivi-
ta,oppure cheicontratti preveda-
nolattivazione dialmeno unami-

sura in tre aree di intervento su
quattro, individuate fra: flessibili-
ta degli orari di lavoro, distribu-
zione "elastica" delle ferie, impie-
go di nuove tecnologie, fungibili-
tadelle mansioni.

Vince il parametro numerico

Delle due strade la piu gettonata
nel 2013 ¢ statala prima: il 569 del-
leintese censite dall’Osservatorio
sulla contrattazione di secondo li-
vello della Cisl ha adottato il para-
metro quantitativo. Seguono, in
percentuali diverse, quelle legate
all'indicazione diunamisurainal-
meno tre delle quattro aree di in-
tervento individuate dal decreto,
che rappresentano un totale del
21% (con in prevalenza orari e fe-
rie flessibili), mentre il 23% degli
accordinon specificail dato.
Ingenerale, leintese sullanego-
ziazione delsalariosonoin calo, ri-
spetto agli ultimi anni. Come evi-
denzia I'Osservatorio Cisl, questi
contrattirappresentano nel 2013l
14% del totale, contro il 35% del
2011 e i118% del 2012. Nelle intese
disecondolivello ¢ cresciutoinve-
ceil peso della gestione delle crisi
aziendali, che ricorreva nel 419%
deicontrattinel 201 ed & presente
peril 74% nel 2013. «Se, da un lato,
lacrisilimitalo sviluppo dellacon-
trattazione salariale - precisa Lui-
gi Sbarra, segretario confederale
Cisl-,dall’altro siregistranegliac-
cordiaziendaliunamigliore quali-
tadiapproccio:ilsalario viene me-
glio correlato a indicatori finaliz-
zatia produttivita e competitivita
che sono meglio compresi dai la-
voratoriy». I settori dove ¢ stato
contrattato maggiormente il sala-
riodiproduttivitasono metalmec-
canico (26% dei casi), chimico

PROPOSTA DELL’AIDP
Meno imposte
sul welfare

in azienda

Ampliare gli sconti fisca-
li per le aziende che offrono
servizi di welfare ai lavorato-
ri e rafforzare il legame scuo-
la-lavoro, in base al modello
duale tedesco, con corsidi di-
ploma e di laurea che preve-
danolapresenzadeglistuden-
tisiainaula, siain azienda.
Sono due delle «Proposte
diriformadell’attuale legisla-
zione sul lavoro» elaborate
dall’Associazione italiana
per la direzione del persona-
le (Aidp), che saranno presen-
tate ufficialmente il 17 marzo.
In particolare, lo studio
proponedieliminareil vinco-
lodellavolontarietadell’azio-
ne da parte dell’azienda
nell’erogazione diopere o ser-
vizidiwelfare come prerequi-
sito perché le opere oiservizi
nonconcorrano adetermina-
re il reddito del dipendente,
per poter condividere i piani
di welfare aziendale e/o di
flexible benefit coni sindacati
(tramiteaccordie contrattidi
secondo livello), e diinnalza-
relasoglia di deducibilita per
ildatore dilavoro deicostiso-
stenuti per mettere a disposi-
zione dei dipendenti i servizi
diwelfare previsti dall’artico-
lo100,commas, del Tuir.
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(14%), alimentare-agroindustria
(10%) ed edilizia (8 per cento).
«Lamaggior parte diquestiaccor-
di-evidenziano dalla Cisl - riguar-
da aziende medio-grandi con un
numero di dipendenti tra 500 e
2mila, mentre ¢ scarsa la diffusio-
netraipiccoli».

Regoleincerte

Uno dei freni alla diffusione su
largascalac¢lincertezzasulle rego-
le: per quest’anno, ad esempio,
mancanoancoraicriteriapplicati-
vi(anche selascadenzaper’ema-
nazione del Dpcm era fissata al 15
gennaio scorso). E cosi le parti so-
ciali invocano la stabilizzazione e
la semplificazione di questo stru-
mento, sperimentale ormai dal
2008. Da Assolombarda, ad esem-
pio, evidenziano che «¢& necessa-
riaunamisurastrutturale per favo-
rire la diffusione e lo sviluppo del-
la contrattazione aziendale sui sa-
lari di produttivitay.

Peraltro, anche i fondi a dispo-
sizione, come le regole, cambia-
no di anno in anno. La legge di
stabilita 2014 (legge 147/2013)
ha appena tagliato da 400 a 305
milioni la dote a disposizione
per quest’anno.

Secondo il segretario generale
della Uil, Stefano Mantegazza,
«il decreto del 2013 rende assai
complicata, perleaziende, 'appli-
cazione delladetassazione. Ciau-
guriamo che il nuovo Governo
sappia valorizzare questo stru-
mento, vantaggioso sia perilavo-
ratori, sia per le imprese, renden-
dolo effettivamente attuabile per
tutte le forme di incremento di
produttivita, straordinari e lavo-
ro notturno compresi».
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Utilizzo ancora ridotto

I contratti di secondo livello depositati dal 2011 al 2013

IL BILANCIO DEI CONTRATTI DI SECONDO LIVELLO

Aziendali [l Territoriali
7, Stipulati in base al Dpcm 22 gennaio 2013

2011~ 2012**
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I CRITERI PER IL PREMIO

Indicatori quantitativi
di produttivita

Orari e ferie flessibili, nuove
tecnologie, fungibilita mansioni

Non specificato

* Mancano i dati del servizio provinciale del Lavoro di Palermo e del servizio

lavoro della provincia autonoma di Bolzano

**Mancano i dati relativi alla regione Friuli Venezia Giulia, alla provincia

di Roma e alla provincia di Napoli

‘ Fonte: elaboraz su dati min.Lavoro e Ocsel (osservatorio contrattazione di II livello) ‘

L’ANALISI

Alessandro
Rota Porta

Serve almeno
il binario unico

per sconti fiscali
e contributivi

ipuo tranquillamente
S affermare che il percorso

virtuoso - che avrebbe
dovuto stimolare la
produttivita sul lavoro -sie
inceppato.Idatisul deposito
dei contratti collettivi di
secondo livello, finalizzati
all’applicazione della
detassazione sulle retribuzioni
di produttivita, fotografano un
quadro ancoradi piccoli
numeri.

Peraltro lalegge di stabilita
2014 ha contingentato i fondi a
disposizione per quest’anno a
305 milioni, rispetto ai 400
inizialmente previsti (per il
2013 le risorse ammontavano a
950 milioni).

Ma dove possono essere
ricercatiifattori frenanti,

al contrario - avrebbe dovuto
innescare un’espansione di
queste intese? La
responsabilita maggiore va
attribuita al legislatore:
dall’entratain vigore
dell’agevolazione, avvenuta
nel 2008, questo istituto non
solo conserva ancoral'iniziale
carattere sperimentale, ma ¢
rimasto incagliato in un
ginepraio di regole normative
e di prassi, sempre diverse.
Icostantiritardi
nell’emanazione dei
provvedimenti attuativi hanno

fattoil resto: anche per
quest’anno il Dpcm attuativo
(previsto dallalegge di
stabilita 2013) doveva essere
pronto entro il 15 gennaio 2014,
manon haancoravistolaluce:

i sitratta disfasamentiche

i generano non solo maggiori
i costiintermini di

i adempimenti da parte dei

datoridilavoro interessatie
degliintermediari che li
assistono (che sitrovano
annualmente a fare
«sistemazioni» contabili), ma
anche confusione nellabusta
paga.

Siimmagini, infatti, il caso di
un’azienda che - in virtu diun

i accordo esistente - avesse
¢ dovuto corrispondere salari
i agevolatinei mesidigennaio e

febbraio 2014 e che sitroveraa
dover recuperare la maggiore
imposta versata.

Inoltre, il flusso "lumaca"
deidecreti attuativi (la
pubblicazione del Dpcm per il
2013 ¢ avvenutail 29 marzo
2013) ha spesso impedito di
conoscere in anticipo le regole
del gioco, inibendo - di fatto -
I'adozione di politiche
aziendali di medio periodo
tese arealizzare obiettivi di
miglioramento competitivo

¢ dellattivita.
rispetto aun meccanismo che -
i detassazione davvero efficace,
! bisognainvertire larotta:

Sesivuolerenderela

creare un percorso univoco
cheindividui regole comuni
per accedere sia agli sgravi
Inps, sia alle agevolazioni
fiscali sulle retribuzioni
premianti (oggiipercorsi sono
disallineati); adottare regole
semplici e strutturali,
aggregando su un unico

i capitolo anche gli incentivi
¢ previsti per la partecipazione
i deilavoratorial capitale e agli

utili delle imprese.
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" 'smartbox

Emozionati con il grande cinema!

Vai su www.ilsole24ore.com
fino al 25 marzo e partecipa al concorso
“Ridi & Vinci!”: solo con il film

[-11'11.14FA BENE ALLA SALUTE

potrai vincere uno dei 10 cofanetti
y smarthox” “Momenti di benessere”.

"L-

Il eoncorso avrd svolgimento dal 14 al 25 marzo. L'estrazione finale & prevista entro il 2/04/2014. Valore montepremi euro 449,00,

VOLARE CON CLASSE
ORA CONVIENE

Scopri l'incredibile offerta valida solo fino al 14 marzo

Dopo il successo di
nGl0 AL NORD"
terna la coppia
DANY BOON : KAD MERAD

Alcuni esempi di tariffe in Business Class da Roma, Milano e Venezia.

e 1.265
EUR 1.775

Dubai da

UN FILM DI
DANY BOON

Kuala Lumpur da

o 2.030
o 3.030

Maldive da
Perth da

Inizia il tuo viaggio su qatarairways.it

) QATAR#H

AIRWAYS dgyndll —
Promozione valida in Business Class ed Economy Class * Periodo di acquisto: 10 marzo - 14
marzo 2014 « Periodo di viaggio: dal 14 agosto 2014 al 27 febbraio 2015 (ultima data di rientro).

DAL 13 MARZO AL CINEMA
i

g www.eaglepictures.com /EaglePictures ~ EETER

11 Sole 0 F T
Puoi partecipare fino al 25 marzo su www.ilsole24ore.com/concorso-emozionati-cinema gél D !g E

Ei /EaglePictures W @Eagle_Pictures




