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Lavoro ‘ 31

Ammortizzatori sociali. Rincaro dello 0,5% previsto dalla legge di stabilita dal 1° gennaio cosacambia

Contributi piu pesanti
sulla solidarieta bilateral

Trasformazioni:
rimborso Aspi
senza il limite
dei sei mesi

PAGINA A CURA DI
Alessandro Rota Porta

Unrincaro contributivo del-
lo 0,50% per i datori di lavoro
coinvolti nel sistema dei fondi
disolidarietabilaterale. Ma, an-
che, piti chance per larestituzio-
ne dell’Aspi addizionale sui con-
tratti a termine. Sono le novita
diinizio d’anno sul fronte contri-
butivo previste dallalegge dista-
bilita 2014 (legge 147/2013).

Fondo di solidarieta residuale

L’incremento della contribuzio-
ne Inps nella misura dello o,50 ¢
stabilito dal comma18s dell’arti-
colo1dellalegge di stabilita. Ma
andiamo con ordine.

La riforma Fornero ha previ-
stolistituzione difondidisolida-
rieta bilaterale (per le aziende
comunque superiori a 15 dipen-
denti), in sostituzione degli am-
mortizzatoriin deroga, neisetto-
rinon coperti dallanormativain
materia di integrazione salaria-
le. Tl tutto con I'obiettivo di assi-
curare ailavoratori una tutela in
costanza di rapporto di lavoro,
nei casidiriduzione o sospensio-
ne dell’attivita lavorativa per
cause previste dalla normativa
in materia di integrazione sala-
riale ordinaria o straordinaria.

Iltermine assegnato dallanor-
ma per la costituzione dei fondi
- in seguito alle diverse proro-
ghe intervenute e prima delle
modifiche apportate dalla legge
147/2013 - era scaduto lo scorso
31 ottobre. Ma solo pochi com-
partiavevano completato gli ac-
cordidisettore.

Con le ultime modifiche, per-
cio, € venuto meno ogni riferi-
mento temporale, lasciando co-
silibere le parti di siglare 'avvio
deifondidisolidarietain qualsia-
si momento. Nel frattempo pe-
r0,1datori dilavoro operantinei
settoriin cuimancalarelativare-
golamentazione dovranno farri-
ferimento al fondoresiduale (di-
sciplinato dal comma19, dell’ar-
ticolo 3, della legge 92/2012).
Questo fondo - la cui attivazio-
ne decorrera dal 1° gennaio 2014
-deveessereistituito condecre-
to Lavoro-Economia.

Proprio per assicurare I'im-
mediata operativita del fondo
residuale, lalegge di stabilita ha
fissato l'aliquota di finanzia-
mento dello stesso nella misura
dello 0,50%, ferma restando la
possibilita di fissare eventuali
addizionali contributive a cari-
co dei datori di lavoro, connes-
se all’utilizzo degli istituti di so-
stegno previsti.

1l pagamento della contribu-
zione ¢ sospeso nei settori in
cui siano in corso procedure fi-
nalizzate alla costituzione di
fondi di solidarieta bilaterali
(comunque non oltre il 31 mar-
702014): nell’ipotesi di mancata
istituzione di questiultimi, I’ob-
bligo di versamento della con-
tribuzione ¢ comunque ripristi-
nato anche in relazione alle
mensilita di sospensione. Que-
sta, peraltro, pud comunque av-
venire solo mediante ’'adozio-
ne di un decreto interministe-
riale Lavoro-Economia.

Invece, nel casoin cuil’istitu-
zione dei fondi avvengainrela-
zione ai settori nel frattempo
coperti dal fondo di solidarieta
residuale, alladatadidecorren-
za del nuovo fondo decadra au-
tomaticamente Dassoggetta-
mento alladisciplina del primo,
sebbene la contribuzione gia
versata (o dovuta) a quest’ulti-
mo resti acquisita. Allo stesso

Il sistema puo
andarein tilt

Isistema della solidarieta
Ibilaterale rischia di andare
in tilt ancora prima di
essere avviato: giala
formulazione originaria della
riforma Fornero si é rivelata
da subito di difficile
attuazione pratica. Infatti,
solo pochissimi comparti
hanno dato vita alla
costituzione di questi
organismi e anche nei settori
dovegia esistevaun
consolidato sistema di
bilateralitalo "switch" dei
fondinon é avvenuto. Inoltre,
Pobiettivo di queste forme di
sostegno si e rivelato troppo
ambizioso per via delle
molteplici finalita che la
norma ha affidato loro.

Lalegge di stabilita 2014 ha
ulteriormente aggrovigliato un
quadro gia contorto: in tutti
quei settori doveifondinon
sono stati a oggi costituiti (la
maggior parte) i passaggi dal
fondoresiduale a quelli
settoriali (quando avverra
listituzione) si preannunciano
complicatiper via della gestione
dei contributigia versati e dei
meccanismi attuativi, che
poggiano sull’emanazione di
appositidi Dm.

Senza dimenticare che dal
2017 -una volta abolitii
trattamenti in deroga -
rimarranno scoperti tutti i
datoridilavoro con meno di
15 dipendenti, dando cosi vita
aun sistema di tutele
eterogeneo.
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modo, le eventuali prestazioni
giadeliberate potrebbero conti-
nuare a dover essere finanziate
sempre al fondo residuale. II
mantenimento della contribu-
zione deve comunque essere
proposto dal comitato ammini-
stratore del fondo.

Aspi sui contratti atermine

Se,daunlato, sidelineaun aggra-
vio degli oneri previdenziali, la
generalita dei datori di lavoro
che siavvale di contratti di lavo-
ro a tempo determinato puo in-
vece trarre vantaggio dalla di-
sposizione del comma 135, della
legge 147/2013: infatti, dal 1° gen-
naio 2014, non ¢ piu applicato il
limite delle ultime sei mensilita,
con riferimento alla restituzio-
ne del contributo addizionale in-
trodotto dalla riforma Fornero a
finanziamento dell’Aspie dovu-
to in relazione ai contratti di la-
VOro atermine.

Pertanto, lo stesso sararestitu-
itoal datore dilavoro senzalimi-
tazioni, successivamente al de-
corsodel periododiprova,inca-
soditrasformazione del contrat-
toatempo indeterminato.

Si ricorda che la restituzione
puo avvenire anche se il datore
di lavoro - entro sei mesi dalla
scadenza del contratto a termi-
ne - riassume il medesimo lavo-
ratore a tempo indeterminato:
in questa ipotesi, tuttavia, opera
unariduzione corrispondente ai
mesi che intercorrono tralasca-
denza e lastabilizzazione.

Proprio per via della modifi-
ca legislativa, 'Inps dovra rive-
dere le istruzioni fornite con la
circolare 140/2012, chiarendo se
inquest’ultimo caso - trattando-
si di stabilizzazione successiva
alla cessazione del contratto a
termine e non di «trasformazio-
ney» - possa comunque conside-
rarsi soppresso il tetto massimo
direstituzione.
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FONDO DI SOLIDARIETA RESIDUALE

01 | AMBITO APPLICATIVO

« Nei settori dove non sono stati attivatiifondi di
solidarieta bilaterali, dal1° gennaio 2014 si provvede
con lattivazione del fondo di solidarieta residuale
(per i settori, tipologie di datori e classi dimensionali
comungque superiori ai 15 dipendenti, non coperti
dalla normativa in materia diintegrazione salariale)

e [lfondo residuale garantisce un assegno ordinario di
importo almeno pari all’integrazione salariale, la cui
durata massima sia non inferiore a 1/8 delle ore
complessivamente lavorabili da computarein un
biennio mobile, in relazione alle causali di riduzione
osospensione dell’attivita lavorativa previste dalla
normativa in materia di Cigo e Cigs

02 | LACONTRIBUZIONE

e Infase di prima applicazione, la contribuzione di
finanziamento del fondo residuale é fissata — dal
1°gennaio 2014 - nella misura dello 0,50%

* Il decreto attuativo determinera l'aliquota di
contribuzione ordinaria (2/3 a carico dei datori
e 1/3 dei lavoratori)

* E previsto un contributo addizionale, a carico del
datore che ricorra alla sospensione o riduzione
dell’attivita lavorativa, calcolato in rapporto alle
retribuzioni perse, nella misura stabilita dal decreto
e comunque noninferioreall’1,5%

FONDI DI SOLIDARIETA BILATERALI
v
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01| POSSIBILITA ALLARGATE
Non vi sono pitl limiti temporali, da parte degli accordi
e contratti collettivi, anche intersettoriali, per istituire

ifondi di solidarieta bilaterale nei settori non coperti
dalla normativa in materia di integrazione salariale.
Entro tre mesi dalla costituzione dei fondi, con Dm
Lavoro-Economia, siistituiscono i fondi presso I'Inps

ALTRE NOVITA EPROROGHE PERIL 2014

%0

di 600 milioni di euro

v

01 | LESPESE AUTORIZZATE
* Ladote di spesa della Cigin deroga é stata aumentata

* Perfinanziareicontratti di solidarieta di cuisono
destinatarie le imprese fuori dal campo d’applicazione
della Cigs é autorizzata la spesa di 40 milioni

* Perfinanziare le proroghe a 24 mesi della Cigs per
cessazione di attivita sono stati stanziati 50 milioni

02 | SOLIDARIETA RIDOTTA

L’ammontare del trattamento di integrazione salariale
pericontratti disolidarieta delle aziende del perimetro
Cigsscende dall’80 al 70% della retribuzione persa
(con limite di spesa di 50 milioni di euro)

Le conferme. Le regole applicabilifino al 2016

Mobilita «leggera»
a chi ristruttura
il debito d'impresa

Le ultime modifiche legi-
slative non toccano il tratta-
mento dell'indennita di "mobi-
lita", spettante ai lavoratori
nelle ipotesi di licenziamenti
collettivi: anche per il 2014 le
durate del sussidio sono pari a
quelle dello scorso anno. Stes-
so discorso puo essere fatto
dal punto di vista del datore di
lavoro, con riferimento alla
contribuzione.

Fino al 31 dicembre 2016, co-
me hanno gia chiarito le circo-
lariInps140/2012 € 44/2013, SO-
no esclusi dal versamento del
cosiddetto ticket sui recessi i
datoridilavoro tenuti al paga-
mento del contributo dovuto
nell’ambito delle procedure di
mobilita: va detto che I'obbli-
go del ticket va di pari passo
con il regime transitorio sulla
durata dell’indennita di mobi-
lita, il cui trattamento ¢ previ-
sto a scalare, attraverso ridu-
zioni progressive della durata,
fino alla fuoriuscita del sussi-
dio al 31 dicembre 2016 (circo-
lare Inps n. 2/2013).

Dal 1° gennaio 2017, scattera
invece 'obbligo di versamento
delticket dovuto perleinterru-
zioni dei rapporti di lavoro a
tempo indeterminato, pari al
41% del massimale mensile del
trattamento Aspi, per ogni 12
mesi di anzianita aziendale ne-
gliultimi tre anni.

Attualmente la contribuzio-
necheil datoredilavoro ¢ tenu-
toaversare - in 30 rate mensili
-nell’ambito deilicenziamenti
collettivi e degli stessial termi-
ne dei programmi di Cigs (arti-
colosdellalegge 223/1991) € pa-
ri, rispettivamente, anove e sei
volteil trattamento mensile ini-
ziale di mobilita spettante al la-
voratore; lo stesso ¢ ridotto a
tre mensilitd quando la dichia-
razione di eccedenza di perso-
nale abbia formato oggetto di
accordo sindacale.

Allatto dell’avvio dei licen-
ziamenti collettivi e a titolo di
anticipazione della somma ap-
penadescritta, deve essere ver-
sata all'Inps la cosiddetta tassa
d’ingresso, pari al trattamento
massimo mensile diintegrazio-
ne salariale moltiplicato per il
numero dei lavoratori ritenuti
eccedenti.

Alcune peculiaritariguarda-
no due esclusioni dal versa-
mento del contributo, dovuto
fino al 31 dicembre 2016:

m ’esonero totale, con riferi-
mento alle procedure concor-
suali, nel rispetto di quanto di-
sciplinato dalla circolare Inps
n.93/1993;

m I'esonero parziale, riservato
alle imprese che procurino of-
ferte dilavoro ai dipendentide-
stinatari dei licenziamenti (ar-
ticolo 5, comma s, della legge
223/1991 e circolare Inps n.
81/1995).

Su queste specifiche fattispe-
cie ¢ intervenuto di recente il
Lavoro, attraverso I'interpello
34/2013: con un importante
chiarimento, il Ministero ha di
fatto equiparato listituto della
ristrutturazione del debito ai
sensi dell’articolo 182-bis della
legge fallimentare a quello del
concordato preventivo, ai fini
dell’obbligo di versamento del
contributo d’ingresso; analo-
gia che era gia stata peraltro
sancita con riferimento all’ap-
plicazione delle disposizioni
sulla Cigs prevista dall’articolo
3, dellalegge 223/1991 (nota del
17 Marzo 2009).

Alla luce della tesi citata, in
presenza di un accordo per la
ristrutturazione del debito,
non ¢ dovutoil contributo d’in-
gresso alla mobilita, dal mo-
mento che - anche in questa
ipotesi - ’esonero hala finalita
di non "pesare" ulteriormente
sulla crisidell'impresa.
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BANCA D'ITALIA

Avviso di gara. Si rende noto - ai sensi del D.
Lgs. n.163/06 e s.m.i. - che la Banca d'ltalia ha
indetto una procedura aperta in modalita tele-
matica per acquisire il servizio di manutenzione
dei prodotti SAP utilizzati dalla Banca ed even-
tuali nuove licenze d'uso (G858 008/13), da ag-
giudicare secondo il criterio del prezzo pil bas-
so. L'importo posto a base di gara & pari a €
6.033.000,00 (IVA esclusa), l'importo massimo
stimato & pari a € 7.033.000 (IVA esclusa). Il
termine per la ricezione delle offerte scadra
alle ore 16:00 del giorno 5 marzo 2014. | ter-
mini e le modalita per la presentazione delle
offerte sono contenuti nel Bando di gara - tra-
smesso il 6/12/2013 e pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale dell'Unione Europea in data 11/12/2013
(rif. 2013/S 240-417443) - e nell'Awviso di rettifica
del Bando di gara - pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale dell'Unione Europea in data 24/12/2013
(rif. 2013/S 249-435935) - nonché nel relativo
Disciplinare di gara, disponibili sul Portale delle
Gare Telematiche della Banca d'ltalia https:/ga-
reappalti.bancaditalia.it.
Per delegazione del Direttore Generale
Il Capo del Servizio Elaborazioni e
Infrastrutture: Andrea Cividini

ATUTTI GLIENTI
PUBBLICI
E ISTITUZIONI

PER LA PUBBLICITA
LEGALE SU

IL SOLE 24 ORE:
SYSTEM
COMUNICAZIONE
PUBBLICITARIA

Tel. 02.3022.3594
Tel. 02.3022.3257/.3126
Fax 02.30223259

E-MAIL:
legale @ilsole24ore.com

GRUPPUEZIORE

L cultura dod fadfi

Fallimento SACOPLAST s.r.l.,

INVITO A PRESENTARE OFFERTE MIGLIORATIVE DI ACQUISTO IN BUSTA CHIUSA
| Curatori Fallimentari, Avv. Fulvio Lupano e Dott. LU|g| Tarricone, con studio rispettivamente in Casale Monferrato, Via Sobrero 15, tel.
0142/452887, e-mai fulvio.lupano@studiolupano.it ed in Vercelli, Via XX Settembre 37, tel. 0161/257325, e-mail luigi.tarricone@tiscali.it

TRIBUNALE DI VERCELLI
SEZIONE FALLIMENTARE

entro quattro mesi dall'aggiudicazione;

del fallimento secondo le seguenti

N

Monferrato (AL), Via Sobrero n. 15.

i) esatta identificazione dell'offerente;

rinuncia all'acquisto.

carico dell'acquirente.

Avv. Fulvio Lupano
Via Sobrero 15, Casale Monferrato

- eventuali spese di custodia e sorveglianza.
Gli interessati sono invitati a presentare offerta migliorativa ed irrevocabile per I'acquisto dei macchinari e delle attrezzature di proprieta

rendono noto, come da provvedimento emesso in data 13.12.2013 dal Giudice Delegato, Dr.ssa Patrizia BAICI, che la procedura intende
ricevere e vagliare offerte oltre imposte di legge per i beni oggetto di vendita: attrezzature e macchinari di proprieté della societa come
da perizia depositata in Tribunale dal perito della procedura.
E stata consegnata ai sottoscritti Curatori offerta irrevocabile di acquisto per I'acquisizione dei macchinari e delle attrezzature, per Euro
450.000,00 (quattrocentocinquantamila), oltre imposte di legge e spese.
Gli Organi della procedura intendono ricevere e vagllare offerte migliorative preusando chelo smontagglo il trasporto dei macchinari ed
il ripristino della pawmentazmne dove sono collocati i macchinari saranno a carico della societa acquirente.

Saranno ugualmente a carico dell'acquirente, a partire dall'aggiudicazione:
- il canone di locazione dell'immobile industriale (Euro 5.000,00/mese) fino alla totale rimozione dei macchinari che dovra avvenire

CONDIZIONI DI VENDITA

1. La vendita dei macchinari e delle attrezzature come sopra descritto avviene nello stato di fatto e di diritto in cui si trovano e senza
alcuna garanzia per vizi, mancanza di qualita o difformita della cosa venduta, od oneri di qualsiasi genere, al prezzo base determi-
nato a corpo e non a misura, di Euro 450.000,00 (quattrocentounquantamlla), oltre imposte di legge con pagamento entro 30 gg.
dall'eventuale aggiudicazione. L’aggiudicatario rinuncia a far valere in futuro nei confronti della procedura, qualsiasi eccezione e/o
pretesa e/o richiesta e/o contestazione in ordine allo stato dei beni.
La dichiarazione di offerta, che costituisce a tutti gli effetti proposta di acquisto irrevocabile, dovra essere presentata entro e non
oltre le ore 12:00 del giorno 20 febbraio 2014, in busta chiusa riportante all'esterno la dicitura “fallimento SACOPLAST Srl - offerta
irrevocabile d’acquisto per le attrezzature ed i macchinari di proprieta” presso lo studio del Curatore Avv. Fulvio Lupano in Casale

3. La dichiarazione di offerta dovra contenere, a pena di inammissibilita, i seguenti elementi:

ii) dichiarazione espressa di accettazione dei beni posti in vendita come visti e piaciuti nello stato di fatto e di diritto in cui si trovano,
cosi come descritto nella richiamata consulenza tecnica;
iii) prezzo offerto per I'acquisto dei beni, per un importo non inferiore a quello indicato a corpo di Euro 450.000,00 (quattrocentocin-
quantamila), oltre imposte di legge, spese di trasferimento e tempi di pagamento;
iv) assegno circolare intestato a “Fallimento Sacoplast s.r.l.” o fideiussione bancaria a prima richiesta di primario Istituto di Credito
operante sulla piazza italiana intestato al Fallimento Sacoplast Srl, per una somma pari al 10% del prezzo offerto per I'acquisto dei
macchinari e delle attrezzature, a titolo di deposito cauzionale da imputare in conto prezzo in caso di accettazione dell'offerta, e
che sara incamerato a titolo di penale in caso di successivo mancato versamento del saldo del prezzo entro il termine fissato o di

v) dichiarazione che il canone di locazione dell'immobile industriale (Euro 5.000,00/mese) fino alla totale rimozione dei macchinari che
dovra avvenire entro quattro mesi dall'aggiudicazione, le eventuali spese di custodia e sorveglianza, lo smontaggio, il trasporto dei
macchinari ed il ripristino della pavimentazione dove sono collocati i macchinari @ a carico della societa acquirente.

4. L'apertura delle buste con le offerte avverra il giorno 21 febbraio 2014 con inizio alle ore 10,00 presso lo studio del Curatore Avv.
Fulvio Lupano in Casale Monferrato (AL), Via Sobrero n. 15.

5. Avvenuta I'apertura delle buste, in presenza di pil offerte di importo pari o superiore ad Euro 450.000,00 (quattrocentocinquantami-
la) sara dato corso ad una gara informale tra tutti gli offerenti presenti, ovvero loro rappresentanti muniti di procura, che avra come
prezzo base il pil alto proposto, con rilancio minimo di Euro 10.000,00 (diecimila).

6. L'aggiudicazione avverra in favore del soggetto che avra formulato I'offerta migliore. Per offerta migliore si intendera quella con prezzo
pil alto. Agli offerenti la cui proposta non trovera accoglimento verra ordinata la restituzione della cauzione infruttifera. Il prezzo
dovra essere versato mediante bonifico bancario sul conto del fallimento entro 30 giorni dall’aggiudicazione.

7. Unitamente al saldo del prezzo dovra essere versata una cauzione di Euro 10.000,00 a garanzia dell’esecuzione dei lavori di ripristino
della pavimentazione. Tale somma verra restituita entro 30 gg. dal termine dei lavori, previa verifica degli stessi.

8. Le imposte di legge e tutte le spese relative alla vendita, al passaggio di proprieta, nonché tutte le altre spese necessarie, saranno a

La perizia del perito estimatore nominato dal Sig. Giudice Delegato & disponibile presso gli Studi dei Curatori.
Per ulteriori informazioni & possibile rivolgersi ai Curatori,

Tel. 0142/4,52887 Fax 0142/78288, e-mail fulvio.lupano@studiolupano.it

dott. Luigi Tarricone,
Via XX Settembre, 37 Vercelli,

Vercelli, Casale M.to, il 27.12.2013.

Tel. 0161/54937 - 0161/257325, Fax 0161/257363, e-mail luigi.tarricone@tiscali.it

| Curatori: Avv. Fulvio Lupano, Dott. Luigi Taricone

sent. N. 07/2013
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Le altre misure. Stanziati 600 milioniin attesa del riordino delle procedure di gestione

Risorse fresche per la cassain deroga

Sempre in materia di am-
mortizzatori sociali, lalegge di
stabilita contiene alcune dispo-
sizionidiprorogaditrattamen-
ti gia esistenti, tra conferme e
novita. In primo luogo, il com-
ma 183, dell’articolo 1, dispone
lo stanziamento di ulteriori
600 milioni di euro peril ricor-
soallacassaintegrazionein de-
roga. Peraltro, si ricorda che -
nelle more dell’emanazione
del decreto di riordino di que-
stoistituto-le procedure dige-
stione della Cig in deroga pos-
sono proseguire con le regole
vigentinel 2013 (nota del Lavo-
ro NUMero 43332/2013).

Con il rifinanziamento de-
scritto, la dote prevista per
questa fattispecie di sostegno
al reddito sale a 1.700 milioni,
contando che gia la legge
02/2012aveva assegnato un bu-
dget specifico.

Varicordato chela possibili-
tadiproroga dei trattamenti in
deroga & prevista solo fino al
2016, sulla base di accordi go-
vernativi e per periodi non su-

periori a 12 mesi, mentre dal
2017 dovra essere sostituita a
regime dal sistema della solida-
rietabilaterale, attraversoifon-
diad hoc costituiti.

Sempre nel comma 183 sono
contenute due proroghe:
m la prima riguarda il finanzia-
mento dei contrattidisolidarie-
tadicuisonodestinatarie leim-
prese nonrientranti nel campo
diapplicazione della cassainte-
grazione guadagni straordina-
ria (legge 236/1993). Per que-
sto istituto ¢ autorizzata per
I'anno 2014 la spesa di 40 milio-
nidieuro;
mil secondo intervento riguar-
dalo stanziamento di 50 milio-
ni di euro per il finanziamento
delle proroghe a 24 mesi della

ILTAGLIO

Scende dall'80 al 70%
['integrazione salariale
per i contratti di solidarieta
nelle aziende incluse

nel perimetro Cigs

cassa integrazione guadagni
straordinaria per cessazione di
attivita: si tratta delle ipotesiin
cui, sullabase dispecificiaccor-
di in sede governativa (per un
periodo fino a 12 mesi nel caso
diprogrammiche comprendo-
no la formazione ove necessa-
ria, finalizzati allaricollocazio-
ne dei lavoratori) il ministero
del Lavoro accerti nei primi 12
mesi il concreto avvio del pia-
no di gestione delle eccedenze
occupazionali.

Sempre in tema di ammor-
tizzatori, il comma 186 riduce,
per 'anno 2014, Pammontare
del trattamento di integrazio-
ne salariale per i contratti di
solidarieta delle aziende del
perimetro Cigs (legge
863/1984) che siattesta quindi
non piu all’80% della retribu-
zione persa a seguito della ri-
duzione di orario ma al 70 per
cento. Originariamente fissa-
toal 6o%, il sostegno avevain-
fatti goduto - grazie alle dispo-
sizioni anti-crisi emanate ne-
gli ultimi anni - dell’elevazio-

ne all’8o per cento. Per questo
capitolo il limite massimo di
spesa ¢ stato fissato in 50 milio-
nidi euro.

Infine, sebbene la disposizio-
nenonrientrinell’ambito della
legge stabilita, va ricordato
chedal1°gennaio 2014 € scatta-
tal’elevazione della durata del
trattamento Aspi spettante in
capo ai lavoratori over §5: se-
condolaprogressione prevista
dalla legge 92/2012, la durata
dell'indennitavieneincremen-
tata di due mesi, passando dai
precedentiiz ai4 mesi.

Restano invece invariate le
durate del trattamentoneicon-
fronti dei lavoratori di eta ana-
grafica inferiore ai 50 anni e di
quelli rientranti nella fascia di
eta pari o superiore a 50 ma in-
feriore as5anni, il cuiarco tem-
porale di spettanza dell’Aspi &
rispettivamente paria 8 e12 me-
si. Per queste classi vi saranno
successivi adeguamenti nel
2015 e 2016, quando il sistema
andraaregime.
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Avvocino

EDITORIA
Passaporto al minore:
focus Cassazione

Sul primo numero del 2014 di
«Ventiquattrore Avvocato»
un approfondimento sul
passaporto al minore e il
mancato consenso del
genitore al rilascio. La
giurisprudenza ha chiarito nel
2013, con sentenzan. 2696

della Cassazione, che
l’autorizzazione al rilascio non
sipuo considerare
provvedimento vincolato, a
fronte del diritto soggettivo
del minore a uscire dal Paese,
ma e subordinataalla
valutazione dell’interesse
dello stesso nel caso concreto.

Il revisore legale
guardaall’estero

Il primo numero del
«Revisore Legale 2014» passa
inrassegna tuttiinuovi
principi direvisione
internazionali (Isa) e
approfondisce la fase iniziale
del processo direvisione
contabile al fine diinquadrare
lattivita del revisore
all'interno di un corpo
organico di principi cui fare
riferimento e attenersi. Sono
inoltre disponibili sul sito
delle pratiche carte dilavoro,

il glossario Isa, latavola di
comparazione dei principi di
revisione attualmente adottati
con quelli internazionali. In
allegato lo speciale dossier
«Bilancio 2013: controllie
check list».
wwwu.ilrevisorelegale.it

CORSI E CONVEGNI
Master per I'accesso
ai fondi europei

Il Master part time
«Europrogettazione e accesso
ai finanziamenti comunitari
allaluce dellanuova
programmazione 2014/2020%»
sipropone di fare il punto sui
finanziamenti erogati
dall’'Unione Europea
illustrandone tuttele
opportunita per aziende, enti
pubblici, universita, enti di
ricerca. In formula weekend il
venerdi pomeriggio e il sabato
nell’intera giornata. A Milano,

i 31gennaio-5aprile 2014.
: www.formazione.
¢ ilsole2qore.com

. Comunicazjone

- e strategie digitali

i Il Master full time

| «Marketing, comunicazione e
; digital strategy» hal’obiettivo
¢ ditrasferire ai partecipanti

¢ metodologie e tecniche del

i marketing e della

i comunicazione. Il percorso

i formativo fornisce inoltre la

¢ conoscenzadei nuovimediae
! I'integrazione dellarete conle
i attivita di marketinge

i comunicazione. Il master, a

{ tempo pieno, numero chiuso e
¢ frequenza obbligatoria, hauna
i duratadilomesi(6diaulae4

i distage) consedeaRomain

! piazzaIndipendenza23b/c.Le
. lezioniinizieranno il prossimo
{ 20 gennaio.

i info@formazione.

i ilsole2qgore.com




