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Lavoro. Da domani l’invio delle domande per l’aiuto fino a 650 euro al mese ai datori che impiegano under 30 svantaggiati

Viastrettaper ilbonusgiovani
Requisiti soggettivi e limiti di cumulo complicano la gestionedell’incentivo
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L’aggiornamento

In Uniemens
Ildatoredilavoroautorizzatoesponenell’Uniemenslequotemensili
dell’incentivodaconguagliare:nell’elemento«tipoincentivo»inserisceil
valore«DL76»;nel«codiceente»indica«H00»(Stato);nell’elemento
«importocorrenteincentivo»inseriscel’importodelbonusrelativoalmese
correntemessoaconguaglio;nell’«importoarretratoincentivo»indicail
valoredelbonusspettanteperilperiodopregresso.L’Inpsverificherà
mensilmenteseperlamatricolaeil lavoratoresiastatoammessol’incentivo,
senzaassegnareallaposizioneunospecificocodiceautorizzazionecome
avvieneinveceperglialtrisgravicontributiviall’assunzione

Èla porta d’accesso a tutta
l’informazione tributaria
del Gruppo 24 Ore, dalle

pagine di Norme e tributi del
quotidianoaGuidaNormativa,
dalle Riviste Frizzera alle ban-
chedati: ancheoggi c’èunnuo-
vo appuntamento con il «Quo-
tidianodel Fisco»(www.quoti-
dianofisco.ilsole24ore.com).

Il servizio online non è solo
uno strumento di informazio-
ne e di aggiornamento, ma an-
chediformazioneprofessiona-
lemultipiattaforma(accredita-
taenon),suPcetablet,destina-
toadaccompagnareilcommer-

cialistadurantetuttelesueatti-
vitàequelledel suostudio.

Il «Quotidiano del Fisco» è
articolatoinseisezioni(oltreal-
la funzione di ricerca): «In pri-
mo piano», «Le scadenze»,
«La sentenza del giorno», «Il
quesito del giorno», «Gli ulti-
mi provvedimenti e le senten-
ze»,«Formazione».

In ciascuna di queste sei se-
zioni sarà disponibile l’archi-
viodeicontenutipubblicatinei
giorni precedenti. Inoltre, gra-
ziealservizio«My24»,gliuten-
ti abbonati potranno archivia-
re i singoli articoli presenti in

ognisezione,organizzandoli in
proprie cartelle e sottocartelle
personali, in modo da poterli
consultareancheinperiodisuc-
cessivi.

In questi primi giorni il nuo-
voservizioèaccessibilegratui-
tamentea tutti. Dagiovedì 3ot-
tobre sarà riservato in esclusi-
va agli abbonati a Business
ClassCommercialisti.

Per fissare un appuntamen-
to con l’esperto Business Class
Commercialisti e saperne di
più sul «Quotidiano del Fisco»
e su tutti gli altri prodotti dedi-
cati ai commercialisti, basta
compilare il coupon presente
su www.ilsole24ore.com/BC-
Commercialistioppurechiama-
re il numero02.30.222.999.
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La prenotazione
Ildatoredilavoroinoltrailmodulodiistanza76-2013-prenotazione,
nell’applicazione«DiResCo»sulsitoInps,all’internodeiservizionline.
Giàilgiornosuccessivoalricevimentodelladomanda,l’Inpsdovrebbe
comunicarealdatoresecisonoifondieliprenotaasuonome
L’assunzione
Ildatore,nei7giornilavorativisuccessivi,senonl’hagiàfatto,assumeo
stabilizzail lavoratore.Hapoi14giornilavorativi,dallacomunicazione
diprenotazionepositivadell’istituto,percomunicare,tramite
«DiResCo»,lasottoscrizionedelcontrattodilavoro

Le imprese coinvolte e il calcolo
L’incentivospettaalleimpresecheassumonoatempoindeterminato
giovanitra18e29anni,senzaunlavororegolarmenteretribuitoda
almenoseimesi,ocontitolodistudioinferiorealdiplomadiscuola
mediasuperioreoprofessionale.Ilbonuscorrispondeaunterzodello
stipendiomensilelordoimponibileafiniprevidenziali,conuntettodi
650euroalmese,per18mesialmassimo(chescendonoa12incasodi
trasformazionedelrapportoatempoindeterminato)

FOCUS

Vecchi e nuovi vincoli
Ildatoredeveessereinregolacongliobblighicontributivi,osservarele
normechetutelanolecondizionidilavoro;rispettaregliaccordiei
contratticollettivinazionali,equelliregionali,territorialioaziendali;
applicareiprincipistabilitidall’articolo4,commi12,13e15,dellalegge
92/2012(comeilrispettodeldirittodiprecedenzaallariassunzionee
l’assenzadisospensionidallavorolegateaunacrisioriorganizzazione
aziendale);rispettarelecondizionidelregolamentoCee800/2008

Come valutare l’incremento
Lenuoveassunzioni/trasformazionidevonorealizzareunincremento
occupazionalenettocalcolatoinbasealladifferenzatrailnumerodei
lavoratorimediamenteoccupatinei12mesiprecedentieillivello
occupazionalemediodelprimoedelsecondoannosuccessivo
all’assunzione.L’incrementodeveesseremantenutoperognimesedi
fruizionedelbonus.Ilnumerodidipendentisicalcolainunitàdilavoro
annuo(Ula).Eventualidubbisulcalcolopotrannoesseresegnalatiall’Inps

La media occupazionale. Necessario un incremento rispetto agli ultimi 12 mesi

DIRITTO

Stalkeraprocesso
anchesenzaquerela
u pagina 10

Leverifiche dafarepernonperdere il bonussulle assunzionidi under30

7La sigla Ulasta per «unità
lavorativa annua». Per definire se
un lavoratore rappresenta un
incrementooccupazionale,
bisognaconsiderare che un
lavoratorea tempo pieno e
indeterminato, impiegato per tutto
il periodo da considerare, vale una
unità lavorativa; gli altri lavoratori
valgono una frazione di Ula, in
proporzionealla durata e alla
percentualedel rapporto. I
lavoratori in sostituzione nonsi
considerano.Si confronta poi il
valore in Ula, riferito ai 12 mesi
prima dell’assunzione, con il valore
in Ula del giorno dell’assunzione,
riferito ai 12 mesi successivi.

L’esame Inps. Riscontro su base regionale

L’iniziativadelSole24Ore.Finoagiovedì3ottobreinprovagratuita

La check-list

Mancaunquadro organico
degli incentivi alleassunzioni.
Nelcasodelbonusper gli
under30,perlomeno,èstato
evitato l’ingorgodelclick day,a
favorediuna prenotazione
preventivadelle risorseda
partedegli interessati. Ildatore
di lavoro puòsapere apriori se
l’eventualeassunzione del
lavoratore faràscattare
l’incentivo,potendostipulare il
contrattoa colposicuro.
Un’interpretazionepiù elastica
dellanormada partedel
ministerodel Lavoroe
dell’Inpsavrebbe forse
consentitouneffetto volano, se
fossestato permessocumulare
tutta l’agevolazionedelDl
76/2013con altreeventualidoti
contributive.

A.R.P.
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APPROFONDIMENTO ONLINE

Le circolari Inps 131 e 138 del 2013
www.ilsole24ore.com/norme/documenti

AppuntamentoconilQuotidianodelFisco

Alessandro Rota Porta
Via libera alle richieste del

bonus per l’assunzione di gio-
vani svantaggiati, tra 18 e 29 an-
ni, introdottodalDl 76/2013: dal-
le 15 di domani, 1˚ottobre, i dato-
ri potranno inviare tramite il si-
to Inps (www.inps.it) le doman-
de preliminari di ammissione al
beneficio. A completare il qua-
dro dell’incentivo, è stata la ri-
partizione dei fondi, avvenuta
con il decreto di riprogramma-
zione delle risorse comunitarie
del7agosto scorso, seguitadalle
due circolari esplicative
dell’Inps, la 131 del 17 settembre e
la138del27settembre.

La gestione dell’incentivo (1/3
dell’imponibile lordo contributi-
vo, per un importo massimo di
650 euro mensili) si presenta pe-
ròcomplessaeidatoriogli inter-
mediari che stanno per realizza-
requesteassunzionidevonofare
unaseriediverifiche,pernonve-
derevanificatoilbonus:puòesse-
re utile, quindi, adottare una sor-
tadicheck-list.

Lamappa dei requisiti
Bisogna verificare, in primo luo-
go,ilrispettodeirequisitisogget-
tividei lavoratori.L’Inps-secon-
dounprincipioormaiconsolida-
to - ha chiarito che la locuzione
«finoa29annidietà»deveinten-
dersi nel senso che i potenziali
soggetti non abbiano ancora
compiuto 30 anni, al momento
dell’assunzione.

Un’altra condizione richiesta
è che le persone assunte siano
prive di impiego regolarmente
retribuito da almeno sei mesi o,
alternativamente,privedidiplo-
ma di scuola media superiore o
professionale.Comehagiàpreci-
sato il Lavoro, con riferimento
ad altri bonus, la definizione del
primo requisito va ricercata nel
Dm del 20 marzo 2013: nel caso
del lavoro subordinato, rileva la

duratadelrapportodilavoro,os-
siairapportidi lavorodipenden-
te di durata inferiore a sei mesi
sono automaticamente conside-
rati «non regolarmente retribui-
ti».

Per quanto riguarda, invece, i
rapporti di collaborazione coor-
dinata e continuativa, l’elemen-
to determinante è il reddito: so-
no da ritenere tali tutti i rapporti
da cui il collaboratore ricava un
reddito escluso da imposizione
fiscale,paria8milaeuro.Peril la-
voro autonomo, invece, la soglia
è fissata in4.800euro all’anno.

Su questo punto, dunque, va
eseguita un’indagine riferita ai
seimesicheprecedono ladatadi
costituzione del nuovo rappor-
to, per verificare che non sia sta-
to svolto lavoro con le caratteri-
stichesopradescritte.

Quantoall’assenzadiundiplo-
ma, va accertata, invece, la man-
canza di un titolo che rientri nel
terzolivellodellaclassificazione
internazionale sui livelli d’istru-
zione(Isced).

Le regole peraccedere
Bisogna poi vagliare le diverse
condizioni che la norma richie-
de per i potenziali beneficiari: in
questo caso, è necessario rispet-
tare,oltrealleregole"tradiziona-
li", i nuovi paletti imposti dalla
legge92/2012perlafruizionedel-
le agevolazioni sulle assunzioni
(articolo4,commi12, 13e 15): l’as-
sunzionenondeveavvenireinat-
tuazione di un obbligo preesi-
stenteenondeveviolareundirit-
to altrui di precedenza. I datori
di lavoro e gli utilizzatori non
devono avere in atto sospensio-
nidell’attività lavorativapercri-
sioriorganizzazione.Noncide-
veesserecoincidenzasostanzia-
lediassettiproprietarierappor-
ti di collegamento tra il datore
che assume e quello che ha li-
cenziato il lavoratore. Occorre
l’osservanza dei limiti di cumu-
lodell’incentivo.

Lealtreregoledarispettareso-
no invece l’adempimento degli
obblighicontributivi, l’osservan-
zadellenormedituteladellecon-
dizioni di lavoro; il rispetto degli
accordi e dei contratti collettivi
nazionali e di quelli regionali,
territoriali o aziendali, laddove
sottoscritti, stipulati dalle orga-
nizzazioni sindacali dei datori
di lavoroedei lavoratoripiùrap-
presentative sul piano naziona-
le. Bisogna infine rispettare le
condizioni generali di compati-
bilitàconilmercato internopre-
viste dal regolamento Cee
800/2008 (in particolare, l’in-
cremento netto dell’occupazio-
ne e non essere incorsi in proce-
duredi «aiuti illegittimi»).
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Isomministrati sono inclusinelcalcolo

Ornella Lacqua
Come ha precisato l’Inps

nella circolare 131/2013, per in-
viare all’istituto la domanda
del bonus per l’assunzione di
under30,bisognaesseretitola-
ridiunaposizionecontributi-
va aziendale (numero di ma-
tricola).L’istitutohaperòpre-
so in esame anche il caso dei
neo-datoridi lavoro.

Vecchi e nuovi datori
Se il potenziale beneficiario
fosse sprovvisto di posizione
contributiva aziendale, dovrà
farne richiesta alla sede Inps
competente, inviando la do-
manda con l’indicazione che
si tratta di iscrizione «ai fini
delleagevolazionidicuiall’ar-
ticolo1,delDl76/2013»: infase
diiscrizioneonlinedell’azien-
da,nelcampodelladenomina-
zionesociale,bisognaantepor-
re la dicitura «Dl76/2013».

Il datore di lavoro che inve-
cehagià ilnumerodimatrico-
la, può trasmettere la doman-
da preliminare dell’incentivo,
dalle 15 di domani, 1˚ottobre,
usando esclusivamente il mo-
dulo di istanza online
«76-2013- prenotazione», a di-
sposizione sul sito Inps all’in-
ternodell’applicazione«DiRe-
sCo - Dichiarazioni di respon-
sabilitàdelcontribuente».

Nellarichiestadiammissio-
ne all’incentivo bisogna poi
fornireindicazionedellavora-
tore assunto o che si andrà ad
assumere a tempo indetermi-
nato, ovvero del dipendente
trasformato da tempo deter-
minato a tempo indetermina-
to, e la regione dove si svolge
laprestazione lavorativa,sen-
zaallegarealcunadocumenta-
zione.

L’Inps,giàdalgiornosucces-
sivoall’inviodell’istanza,veri-
fica – a seconda della regione
dipertinenza–ladisponibilità
residua dei fondi e, in caso di
disponibilità, comunica tele-
maticamente (tramite DiRe-
sCo)cheèstatoprenotatol’im-
porto massimo dell’incentivo
peril lavoratore indicatonella
domandainiziale.

Ricevutalacomunicazione
dall’Inps, il datore di lavoro è
tenuto a rispettare due termi-
ni: entro sette giorni lavorati-
vi deve stipulare il contratto
di lavoro o quello di trasfor-
mazione (se non l’ha già fat-
to); entro quattordici giorni
lavorativi, invece,devecomu-
nicarel’avvenutainstaurazio-
ne dell’assunzione, chieden-
do la conferma della prenota-
zioneeffettuata insuo favore,
usando il modulo
76-2013-conferma, sempre in
«DiResCo». Nella circolare
138/2013,diffusavenerdìscor-
so, l’Inps ha precisato che
l’istanza inizialmente respin-
ta per carenza di fondi, resta
valida per 30 giorni, nel caso
si liberassero risorse utili.

La trasformazione
Anche nell’ipotesi di trasforma-
zione del rapporto a termine in
contratto a tempo indetermina-
to, valgono sempre i quattordici
giorni per la presentazione della
domandadefinitiva,mainquesto
casol’autorizzazioneInpsdiven-
taefficacese,entrounmesedalla
primaassunzione(ilterminepre-
visto dall’articolo 1, comma 5, del
Dl76/2013),sièrealizzatol’incre-
mentonettodell’occupazione.In
casocontrario, ildatoredi lavoro
nonpotràgoderedell’incentivo.

La richiesta definitiva
L’istanza di conferma, dopo il via
libera dell’Inps sulla prenotazio-
nedell’incentivo,costituiscedun-
que la domanda definitiva di am-
missione al bonus. L’Inps – dopo
aver ricevuto le domande – ese-
guealcunicontrolli: inprimis,ve-
rifica i requisiti di spettanza del
bonus attribuendo esito positivo
onegativoall’istanzadefinitivadi
ammissione al beneficio, che
l’azienda può visualizzare all’in-
terno di «DiResCo». Poi, tramite
la«verificaamministrativa»,con-
trollalasussistenzadeipresuppo-
stidell’incentivo,conmodalitàan-
corada definire. Ildatore di lavo-
ro autorizzato può conguagliare
il bonus con i contributi a debito,
valorizzando nel flusso Unie-
mens, all’interno dei campi «de-
nuncia individuale», «dati retri-
butivi»e«incentivo»glielemen-
ti indicati dall’istituto (si veda il
grafico).

I dati esposti nel modello sa-
ranno poi riportati a cura
dell’Inps nel Dm2013 «Virtuale»
ricostruito dalle procedure, con
l’usodicodicicreatiadhoc.
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Rifiuti, ilnuovoSistri
debutta il 1˚ ottobre
u pagina 11

IL CALCOLO
DELLA MEDIA
OCCUPAZIONALE

Q

ILCHIARIMENTO
Nelcaso di trasformazione
a tempo indeterminato
diun contratto a termine
non sempre è necessaria
un’assunzioneulteriore

Tra le diverse condizioni ri-
chieste per poter usufruire del
«bonusgiovani»,bisognapresta-
re particolareattenzione alla ve-
rifica dell’incremento netto
dell’occupazioneealsuomante-
nimento.

Inpratica,perchéildatoredila-
voro possa ottenere l’incentivo,
la nuova assunzione - oltre alla
presenza dei requisiti soggetti-
vi, deve anche costituire un in-
crementodelnumerodi lavora-
toridipendentiatempoindeter-
minato rispetto alla media dei
dodici mesi precedenti alla data
diiniziorapporto.

Sesi tratta invece di trasforma-
zionedatempodeterminatoatem-

po indeterminato, per il rispetto
della condizione "incrementale",
ildatoredilavorodovràeffettuare
-entroi30giornisuccessivi-un’ul-
teriore assunzione con contratto
di lavoro dipendente, per la quale
non serve, però, il rispetto delle
condizioni soggettive richieste
daldecretolegge 76/2013.

La circolare 131/2013

dell’Inps ha precisato che, per
la valutazione dell’incremento
occupazionale, ilnumerodeidi-
pendenti è calcolato in unità di
lavoro annuo (Ula), come di-
sposto dal criterio convenzio-
nalepropriodeldirittocomunita-
rio e come già illustrato nella cir-
colare111del24luglioscorso.

Secondoquantoprevistodalde-
creto 76/2013, la realizzazione, il
mantenimentomensileel’eventua-
le ripristino dell’incremento, devo-
no essere valutati tenendo conto
dell’interaorganizzazionedeldato-
redilavoroedelleeventualisocietà
controllateocollegate.

Nel conteggio rientrano le va-
rie tipologie di dipendenti, sia a

tempodeterminatosiaindetermi-
nato, con l’esclusione del lavoro
accessorio.Devonoessereconsi-
derati anche i lavoratori sommi-
nistrati, facendo attenzione a
noncomputarelapersonaassun-
ta o somministrata in sostituzio-
nediundipendenteassente,per-
ché si computa già il lavoratore
sostituito.

L’Inps ha chiarito, peraltro, che
il venir meno dell’incremento fa
perdere il beneficio per il mese di
calendario di riferimento ma
l’eventuale ripristino consente la
fruizione del bonus, dal mese di
reintegrofinoallascadenzaorigi-
naria. Inoltre, nel caso di assun-
zione a tempo indeterminato,

l’aumento netto occupazionale
deveesseremantenutoperdiciot-
to mesi e verificato mettendo a
confrontoduevalori: laforzame-
diaoccupata nei dodici mesi pre-
cedentil’assunzioneeillivellooc-
cupazionalemediodelprimoedel
secondo anno successivo all’in-
staurazionedelrapporto.

Nell’ipotesiinveceditrasforma-
zione del contratto da tempo de-
terminatoatempoindeterminato,
l’incrementonettopuòessererea-
lizzatoalladatadidecorrenzadel-
la modifica del rapporto oppure
con un’assunzione compensativa
entroilmesesuccessivo:inquesto
caso,ilperiododispettanzadelbe-
neficiodidodicimesidecorresem-
pre dalla data della trasformazio-
ne. L’assunzione compensativa
non è sempre necessaria, perché,
inalcunicasi,lasolatrasformazio-
ne può determinare l’incremento

occupazionalerichiesto, in termi-
nidiunitàdilavoroannuo(Ula).

Infine,ilregolamentodell’Unio-
ne europea 800/2008 prevede
unaserie diesimenti, checonsen-
tono comunque la fruizione del
«bonus giovani» anche quando il
datore di lavoro non abbia realiz-
zato o mantenuto l’incremento,
ovveronelcasodi:dimissionivo-
lontarie(esclusequelleavvenute
pergiusta causa), invalidità, pen-
sionamento per raggiunti limiti
di età, riduzione volontaria
dell’orario e licenziamento per
giustacausaogiustificatomotivo
soggettivodeldipendente.

O. La.
© RIPRODUZIONE RISERVATA

L’istanzaparte
seci sono i fondi

PROFESSIONISTI
IMPRESE
AUTONOMIELOCALI

Noalla somma
diagevolazioni

Unità lavorativa annua

Gratis fino a giovedì
il«Quotidianodel
Fisco»,ilnuovo
serviziotelematicodel
Sole24Orecheoffre
ognigiornoilquadro
ditutteleprincipali
novitàfiscali.Qui
accantolaschermata
inizialesutablet.Il
prodottoèvisibile
anchedacomputer
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