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Lavoro. Da domani l'invio delle domande per l'aiuto fino a 650 euro al mese ai datori che impiegano under 30 svantaggiati

Via stretta per il bonus giovani

Requisiti soggettivi e limiti di cumulo complicano la gestione dell'incentivo

Alessandro Rota Porta

Via libera alle richieste del
bonus per I'assunzione di gio-
vani svantaggiati, tra18 e 29 an-
ni, introdotto dal D176/2013: dal-
le 15 di domani, 1°ottobre, i dato-
ri potranno inviare tramite il si-
to Inps (Www.inps.it) le doman-
de preliminari di ammissione al
beneficio. A completare il qua-
dro dell’incentivo, ¢ stata la ri-
partizione dei fondi, avvenuta
con il decreto di riprogramma-
zione delle risorse comunitarie
del7agosto scorso, seguita dalle
due circolari esplicative
dell'Inps, la131 del 17 settembre e
la138 del 27 settembre.

La gestione dell'incentivo (1/3
dell'imponibile lordo contributi-
vo, per un importo massimo di
650 euro mensili) si presenta pe-
ro complessaeidatorio gliinter-
mediari che stanno per realizza-
re queste assunzioni devono fare
unaserie diverifiche, per non ve-
dere vanificato ilbonus: puo esse-
re utile, quindi, adottare una sor-
tadicheck-list.

La mappa dei requisiti

Bisogna verificare, in primo luo-
go,ilrispetto deirequisiti sogget-
tivideilavoratori. L'Inps - secon-
doun principio ormai consolida-
to - ha chiarito che la locuzione
«finoa29annidieta» deve inten-
dersi nel senso che i potenziali
soggetti non abbiano ancora
compiuto 30 anni, al momento
dell’assunzione.

Un’altra condizione richiesta
¢ che le persone assunte siano
prive di impiego regolarmente
retribuito da almeno sei mesi o,
alternativamente, prive didiplo-
ma di scuola media superiore o
professionale. Come hagia preci-
sato il Lavoro, con riferimento
ad altri bonus, la definizione del
primo requisito va ricercata nel
Dm del 20 marzo 2013: nel caso
del lavoro subordinato, rileva la

duratadel rapporto dilavoro, os-
siairapportidilavoro dipenden-
te di durata inferiore a sei mesi
sono automaticamente conside-
rati «non regolarmente retribui-
ti».

Per quanto riguarda, invece, i
rapporti di collaborazione coor-
dinata e continuativa, I'elemen-
to determinante ¢ il reddito: so-
no daritenere tali tutti i rapporti
da cui il collaboratore ricava un
reddito escluso da imposizione
fiscale, paria8milaeuro. Perilla-
voro autonomo, invece, la soglia
¢ fissatain 4.800 euro all’anno.

Su questo punto, dunque, va
eseguita un’indagine riferita ai
sei mesi che precedono ladata di
costituzione del nuovo rappor-
to, per verificare che non sia sta-
to svolto lavoro con le caratteri-
stiche sopra descritte.

LA PAROLA

CHIAVE

Unita lavorativa annua

e Lasigla Ulasta per «unita
lavorativa annua». Per definire se
un lavoratore rappresenta un
incremento occupazionale,
bisogna considerare che un
lavoratore a tempo pienoe
indeterminato, impiegato per tutto
il periodo da considerare, vale una
unita lavorativa; gli altri lavoratori
valgono unafrazionedi Ula, in
proporzionealla durataealla
percentuale del rapporto. I
lavoratoriin sostituzione non si
considerano. Si confronta poiil
valorein Ula, riferito ai 12 mesi
prima dell’assunzione, conil valore
inUla del giorno dell’assunzione,
riferito ai 12 mesi successivi.

Quantoall’assenzadiundiplo-
ma, va accertata, invece, la man-
canza di un titolo che rientri nel
terzolivello della classificazione
internazionale sui livelli d’istru-
zione (Isced).

Leregole peraccedere

Bisogna poi vagliare le diverse
condizioni che la norma richie-
de per i potenziali beneficiari: in
questo caso, ¢ necessario rispet-
tare, oltre alleregole "tradiziona-
1i", i nuovi paletti imposti dalla
legge 92/2012 perlafruizione del-
le agevolazioni sulle assunzioni
(articolo4,commiiz,13 e15): I'as-
sunzionenondeve avvenireinat-
tuazione di un obbligo preesi-
stente e nondeve violare undirit-
to altrui di precedenza. I datori
di lavoro e gli utilizzatori non
devono avere in atto sospensio-
nidellattivitalavorativa per cri-
sioriorganizzazione. Non cide-
ve essere coincidenza sostanzia-
le diassetti proprietari e rappor-
ti di collegamento tra il datore
che assume e quello che ha li-
cenziato il lavoratore. Occorre
Posservanza dei limiti di cumu-
lodell’incentivo.

Lealtre regole darispettare so-
no invece 'adempimento degli
obblighi contributivi,'osservan-
zadelle norme dituteladelle con-
dizioni dilavoro; il rispetto degli
accordi e dei contratti collettivi
nazionali e di quelli regionali,
territoriali o aziendali, laddove
sottoscritti, stipulati dalle orga-
nizzazioni sindacali dei datori
dilavoro e deilavoratori pitirap-
presentative sul piano naziona-
le. Bisogna infine rispettare le
condizioni generali di compati-
bilita conil mercato interno pre-
viste dal regolamento Cee
800/2008 (in particolare, I'in-
cremento netto dell’occupazio-
ne e non essere incorsi in proce-
dure di «aiuti illegittimi).
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La check-list

Le verifiche da fare per non perdere il bonus sulle assunzioni di under 30

I DESTINATARI

Le imprese coinvolte e il calcolo

L’incentivo spetta alle imprese che assumono a tempo indeterminato
giovanitra18e29anni, senza un lavoro regolarmente retribuito da
almeno sei mesi, o contitolo di studio inferiore al diploma discuola
media superiore o professionale. Il bonus corrisponde a un terzo dello
stipendio mensile lordo imponibile afini previdenziali, con un tetto di
650 euro al mese, per 18 mesi al massimo (che scendonoa12in caso di
trasformazione del rapporto a tempo indeterminato)

LADOMANDA

La prenotazione

Ildatoredilavoroinoltrail modulo diistanza 76-2013-prenotazione,
nell’applicazione «DiResCo» sulsito Inps, all’interno dei servizi online.
Giailgiornosuccessivo al ricevimento della domanda, I'Inps dovrebbe
comunicare al datore se ci sonoifondi e li prenota a suo nome

L’assunzione

Il datore, nei 7 giorni lavorativi successivi, se non I’ha gia fatto, assume o
stabilizzail lavoratore. Ha poi 14 giorni lavorativi, dalla comunicazione
di prenotazione positiva dell’istituto, per comunicare, tramite
«DiResCo», la sottoscrizione del contratto di lavoro

LE CONDIZIONI

Vecchi e nuovi vincoli

Il datore deve essere in regola con gli obblighi contributivi, osservare le
norme che tutelano le condizioni di lavoro; rispettare gliaccordie i
contratti collettivi nazionali, e quelli regionali, territoriali o aziendali;
applicarei principi stabiliti dall’articolo 4, commi12, 13 e 15, della legge
92/2012 (comeil rispetto del diritto di precedenza alla riassunzione e
l'assenza di sospensioni dal lavoro legate a una crisi o riorganizzazione
aziendale); rispettare le condizioni del regolamento Cee 800/2008
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ILCALCOLO
DELLA MEDIA

OCCUPAZIONALE

Come valutare l'incremento

Le nuove assunzioni/trasformazioni devono realizzare unincremento
occupazionale netto calcolato in base alla differenzatra il numero dei
lavoratori mediamente occupatinei 12 mesi precedentieil livello
occupazionale medio del primo e del secondo anno successivo
all’assunzione. L’'incremento deve essere mantenuto per ogni mese di
fruizione del bonus. Il numero di dipendenti si calcola in unita di lavoro
annuo (Ula). Eventuali dubbi sul calcolo potranno essere segnalatiall’Inps

LA GESTIONE
OPERATIVA

InUniemens

Il datore di lavoro autorizzato espone nell’Uniemens le quote mensili
dell’incentivo da conguagliare: nell’elemento «tipo incentivo» inserisce il
valore «DL76x»; nel «codice ente» indica «HOO» (Stato); nell’elemento
«importo corrente incentivo» inserisce 'importo del bonus relativo al mese
corrente messo a conguaglio; nell’«importo arretrato incentivo» indicail
valore del bonus spettante peril periodo pregresso. L'Inps verifichera
mensilmente se per la matricola e il lavoratore sia stato ammesso 'incentivo,
senza assegnare alla posizione uno specifico codice autorizzazione come
avvieneinvece per glialtri sgravi contributivi all'assunzione

La media occupazionale. Necessario un incremento rispetto agli ultimi 12 mesi

I somministrati sono inclusi nel calcolo

Trale diverse condizioni ri-
chieste per poter usufruire del
«bonus giovani», bisogna presta-
re particolare attenzione alla ve-
rifica dell’incremento netto
dell’'occupazione e al suo mante-
nimento.

Inpratica, perchéil datoredila-
voro possa ottenere l'incentivo,
la nuova assunzione - oltre alla
presenza dei requisiti soggetti-
vi, deve anche costituire un in-
cremento del numero dilavora-
toridipendentiatempoindeter-
minato rispetto alla media dei
dodici mesi precedenti alla data
diinizio rapporto.

po indeterminato, per il rispetto
della condizione "incrementale",
ildatore dilavoro dovraeffettuare
-entroizogiornisuccessivi-un’ul-
teriore assunzione con contratto
dilavoro dipendente, per la quale
non serve, pero, il rispetto delle
condizioni soggettive richieste
daldecretolegge 76/2013.

La circolare 131/2013

IL CHIARIMENTO

Nel caso di trasformazione
atempo indeterminato
diun contratto a termine
non sempre € necessaria

dell’'Inps ha precisato che, per
la valutazione dell’incremento
occupazionale,ilnumero dei di-
pendenti & calcolato in unita di
lavoro annuo (Ula), come di-
sposto dal criterio convenzio-
nale propriodel diritto comunita-
rio e come gia illustrato nella cir-
colare 111 del 24 luglio scorso.
Secondo quanto previsto dal de-
creto 76/2013, la realizzazione, il
mantenimento mensile el'eventua-
le ripristino dell'incremento, devo-
no essere valutati tenendo conto
dell'intera organizzazione del dato-
redilavoro e delle eventualisocieta
controllateo collegate.

tempo determinatosiaindetermi-
nato, con I'esclusione del lavoro
accessorio.Devono essere consi-
derati anche i lavoratori sommi-
nistrati, facendo attenzione a
non computare la personaassun-
ta 0 somministrata in sostituzio-
ne diun dipendente assente, per-
ché si computa gia il lavoratore
sostituito.

L’Inps ha chiarito, peraltro, che
il venir meno dell'incremento fa
perdere il beneficio per il mese di
calendario di riferimento ma
I'eventuale ripristino consente la
fruizione del bonus, dal mese di
reintegro fino allascadenza origi-

l'aumento netto occupazionale
deve essere mantenuto per diciot-
to mesi e verificato mettendo a
confronto due valori: 1aforzame-
dia occupata nei dodici mesi pre-
cedentil’assunzione eillivello oc-
cupazionale medio del primoe del
secondo anno successivo all'in-
staurazione del rapporto.
Nell'ipotesiinvece ditrasforma-
zione del contratto da tempo de-
terminato atempo indeterminato,
I'incremento netto puo essererea-
lizzato alla data di decorrenza del-
la modifica del rapporto oppure
con un’assunzione compensativa
entroilmese successivo:in questo
caso,ilperiodo dispettanzadelbe-
neficiodidodicimesidecorre sem-
pre dalla data della trasformazio-
ne. L’assunzione compensativa
non ¢ sempre necessaria, perché,

occupazionale richiesto, in termi-
nidiunita dilavoro annuo (Ula).
Infine, ilregolamento dell'Unio-
ne europea 800/2008 prevede
una serie di esimenti, che consen-
tono comunque la fruizione del
«bonus giovani» anche quando il
datore di lavoro non abbia realiz-
zato 0 mantenuto l'incremento,
ovveronel caso di: dimissioni vo-
lontarie (escluse quelle avvenute
per giusta causa), invalidita, pen-
sionamento per raggiunti limiti
di eta, riduzione volontaria
dell’orario e licenziamento per
giusta causa o giustificato motivo
soggettivo del dipendente.
0. La.
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O APPROFONDIMENTO ONLINE
Le circolari Inps 131 e 138 del 2013

L’esame Inps. Riscontro su base regionale
L’istanza parte
se ci sono i fondi

Ornella Lacqua

Come ha precisato I'Inps
nella circolare 131/2013, per in-
viare all’istituto la domanda
del bonus per I'assunzione di
under 30, bisognaessere titola-
ridiunaposizione contributi-
va aziendale (numero di ma-
tricola). L’istituto ha pero pre-
so in esame anche il caso dei
neo-datoridilavoro.

Vecchi e nuovi datori

Se il potenziale beneficiario
fosse sprovvisto di posizione
contributiva aziendale, dovra
farne richiesta alla sede Inps
competente, inviando la do-
manda con l'indicazione che
si tratta di iscrizione «ai fini
delleagevolazionidicuiall’ar-
ticolo1,del D176/2013»: in fase
diiscrizione online dell’azien-
da,nel campo delladenomina-
zione sociale, bisogna antepor-
re ladicitura «D176/2013».

Il datore di lavoro che inve-
ce hagiailnumero di matrico-
la, puo trasmettere la doman-
da preliminare dell’incentivo,
dalle 15 di domani, 1° ottobre,
usando esclusivamente il mo-
dulo di istanza online
«76-2013- prenotazione», a di-
sposizione sul sito Inps all’in-
terno dell’applicazione «DiRe-
sCo - Dichiarazioni di respon-
sabilita del contribuente».

Nellarichiestadiammissio-
ne all'incentivo bisogna poi
fornire indicazione dellavora-
tore assunto o che si andra ad
assumere a tempo indetermi-
nato, ovvero del dipendente
trasformato da tempo deter-
minato a tempo indetermina-
to, e la regione dove si svolge
laprestazione lavorativa, sen-
zaallegare alcunadocumenta-
zione.

L’Inps, giadal giorno succes-
sivo all’invio dell’istanza, veri-
fica - a seconda della regione
dipertinenza-ladisponibilita
residua dei fondi e, in caso di
disponibilita, comunica tele-
maticamente (tramite DiRe-
sCo) che ¢ stato prenotato I'im-
porto massimo dell’incentivo
perillavoratore indicato nella
domandainiziale.

Ricevutalacomunicazione
dall'Inps, il datore di lavoro
tenuto arispettare due termi-
ni: entro sette giorni lavorati-
vi deve stipulare il contratto
di lavoro o quello di trasfor-
mazione (se non ’ha gia fat-
to); entro quattordici giorni
lavorativi, invece, deve comu-
nicare 'avvenutainstaurazio-
ne dell’assunzione, chieden-
do la conferma della prenota-
zione effettuatain suo favore,
usando il modulo
76-2013-conferma, sempre in
«DiResCo». Nella circolare
138/2013, diffusa venerdiscor-
so, I'Inps ha precisato che
l'istanza inizialmente respin-
ta per carenza di fondi, resta

La trasformazione

Anche nellipotesi di trasforma-
zione del rapporto a termine in
contratto a tempo indetermina-
to, valgono sempre i quattordici
giorni per la presentazione della
domandadefinitiva, main questo
caso l'autorizzazione Inps diven-
taefficace se, entro unmese dalla
primaassunzione (il termine pre-
visto dall’articolo 1, comma s, del
DI76/2013),si e realizzato I'incre-
mento netto dell'occupazione. In
caso contrario, il datore dilavoro
non potragodere dell'incentivo.

La richiesta definitiva

L’istanza di conferma, dopo il via
libera dell'Inps sulla prenotazio-
nedellincentivo, costituisce dun-
que la domanda definitiva di am-
missione al bonus. L'Inps - dopo
aver ricevuto le domande - ese-
gue alcuni controlli: in primis, ve-
rifica i requisiti di spettanza del
bonus attribuendo esito positivo
onegativo all'istanza definitiva di
ammissione al beneficio, che
l'azienda puo visualizzare all’'in-
terno di «DiResCo». Poi, tramite
la«verificaamministrativay, con-
trollalasussistenzadeipresuppo-
stidell'incentivo, conmodalitaan-
cora da definire. Il datore dilavo-
ro autorizzato puo conguagliare
il bonus con i contributi a debito,
valorizzando nel flusso Unie-
mens, all'interno dei campi «de-
nuncia individuale», «dati retri-
butivi» e «incentivoy gli elemen-
ti indicati dall’istituto (si veda il
grafico).

I dati esposti nel modello sa-
ranno poi riportati a cura
dell'Inps nel Dm2013 «Virtualex»
ricostruito dalle procedure, con
l'uso di codici creatiad hoc.

No alla somma
di agevolazioni

Manca un quadro organico
degliincentivi alle assunzioni.
Nel caso del bonus per gli
under 30, perlomeno, ¢ stato
evitato 'ingorgo del click day, a
favore diuna prenotazione
preventivadelle risorse da
parte degliinteressati. Il datore
dilavoro puo sapere a priori se
I'eventuale assunzione del
lavoratore farascattare
l'incentivo, potendo stipulare il
contratto a colpo sicuro.
Unr’interpretazione piu elastica
dellanorma da parte del
ministero del Lavoro e
dell'Inps avrebbe forse
consentito un effetto volano, se
fosse stato permesso cumulare
tuttal’agevolazione del D1
76/2013 con altre eventuali doti
contributive.
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