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Lavoro

IN EDICOLA E IN LIBRERIA
La guida ai benefici
per gli esodati
Laguida,curata daimassimi
esperti inmateria
previdenziale, conl’ausilio
dinumerosi casipraticie
operativi, analizzanel
dettaglio la posizionedi
tutte le tipologiedi
lavoratori interessati, i
requisiti chedevono
possedere, lemodalitàe le
istanzediaccesso aibenefici
cheil legislatoreha
predispostoperscongiurare
tuttequellesituazioni di
vuotonormativo alcentro
deldibattitopolitico e
pubblicodegliultimi mesi.
Inedicolacon IlSole 24Ore
(a7,90euro in più)o in
formatopdfon line.

Documenti giuridici
«on demand»
Unnuovoservizio di
consultazionegiuridica
accessibile tramiteuna
tesseraprepagata. È24ore
ondemand
(www.24oreondemand.
com),chepermetteal
professionistadiaccedere in
modofacile,veloce,
economicoe completoalla
giurisprudenzadellaCorte
dicassazione (testi integrali
depositatidal 2008aoggi) e
allemonografie diDiritto24,
contributid’autoresui
principali temi legali.

Il manuale
per capire la riforma
Laguidacompleta,
realizzatadalSole 24Ore in
collaborazionecon
GI.group,chespiega le
novitàdella riforma del
mercatodel lavoro. In più,
unsitocostantemente
aggiornato,con la
documentazioneufficiale, i
nuovicontratti inversione
"editabile", le schede
operative,gli
approfondimentieuna
raccoltadiquesiti. In edicola
a9,90 con«IlSole24 Ore»o
informatopdf online.

Tutte le regole
per l’automobilista
Inviaggioverso i luoghi di
vacanza:megliopartirecon
«IlCodice
dell’automobilista», la guida
praticache illustra tutte le
regoledarispettare.La
guidaèarricchita dalla
giurisprudenzaedal
prospettoaggiornato della
patenteapunticon tutte le
violazionie lesanzioni. In
edicolacon«IlSole 24Ore»
a7,90euro oltreal prezzo
delquotidianoo informato
pdfonline.

CORSI E CONVEGNI
Consumer & retail
management
Ilmaster inConsumer&
retailmanagement fornisce
gli strumentioperativiper
diventareprofessionisti
dellagestionedeicanali,
delladistribuzioneedelle
impresecommerciali.A
tempopieno, numero
chiusoefrequenza
obbligatoria,duranove mesi
(cinquediaulaequattrodi
stage),con inizio il 24
settembre.

FOCUS

www.shopping24.
ilsole24ore.com
Pubblicazioni,
corsi e convegni

Ilchiarimento.Lacircolare16/2012detta le«bestpractice»pergli ispettori

q

L’AMBITO

Ladeclinazionepraticadellenorme elepossibilitàdi difendersi

LA PRESUNZIONE
DI CO.CO.PRO.

LA PRESUNZIONE
DEL RAPPORTO
SUBORDINATO

LE ECCEZIONI

LEPROPOSTEDELSOLE

LE STRATEGIE
DI DIFESA

Le novità e le tutele

Ilmeccanismo della
presunzioneadottatodalla
legge92 persmascherare le
falsepartite Iva, alprimo
impatto,nonsembra lo
strumentomigliore per
chiarire i limiti tra autonomia
esubordinazione. Infatti,
accantoa indicinumericie
quindiagevolmente
riscontrabili, la normane
introducealtri (peresempio
intemadi competenze) che
potrannoessere circoscritti
solodalla giurisprudenza,con
il rischiodiunaumento del
contenzioso.

Néèchiarocosa debba
essereprovatodaparte del
committenteperarginare la
presunzione: ladurata oil
redditopossono rivelarsi
parametri fuorvianti in
presenzadi una prestazione
autonomagenuina.

Edurante l’accertamento
ispettivo, l’azione sarà
orientataabypassare il
regimedelleCo.co.proper
puntareallasubordinazione.
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LADISPOSIZIONE

L’articolo1,comma26,dellariformadelmercato
dellavoro(legge92/2012)interviene
sulle«prestazionilavorativeresedapersona
titolarediposizionefiscaleaifinidell’imposta
sulvaloreaggiunto»

PAGINA A CURA DI

Alessandro Rota Porta

Perleaziendeètempodive-
rifichesui lavoratori"conparti-
ta Iva"perevitarecheirapporti
sianoricondottinellasferadella
subordinazione.Èlaconseguen-
zadeltentativo,fattodallarifor-
ma del lavoro (legge 92/2012),
diregolarizzareleprestazionila-
vorativeresedapersone titolari
di posizione fiscale ai fini
dell’impostasulvaloreaggiunto
quando mascherino rapporti di
lavorosubordinato.

Nonostante alcuni emenda-
menti approvati durante la con-
versione in legge del decreto svi-
luppo83/2012(la leggediconver-
sioneèinviadipubblicazionesul-
la«GazzettaUfficiale»)alleggeri-
scano,inparte,lastrettadellaleg-
ge 92, in caso di nuove collabora-
zioni è comunque consigliabile
adottare tutte le precauzioni per
evitarecheilcontrattopossaesse-
re bollato come non genuino.
Mentreicontrattidicollaborazio-
ne a partita Iva già esistenti al 18
luglioscorso(datadientratainvi-
gore della riforma) dovranno es-
sereallineatiallenuoveregoleen-
tro12mesi(18luglio2013).

Ilprimopassocheilcommit-
tentedevecompiereèquellodi
censireglieventualirapportidi
collaborazione interessati dal-
lastretta.Datochelanorma(ar-
ticolo 1, comma 26, della legge
92) fa riferimento ai rapporti di
collaborazione con persone ti-
tolari di partita Iva, si possono
ritenereesclusedalnuovoregi-
me le prestazioni effettuate dai
lavoratoriautonomichesvolgo-
noattivitàsottoformadiimpre-
saedallesocietà.

Se invece l’azienda conta sui
collaboratori messi sotto esame
dalla riforma, occorre passare la
prestazionealvagliodeitre"palet-
ti" introdotti dall’articolo 1, com-
ma 26 (e modificati dal decreto
83: il testo definitivo, approvato
dalParlamento,non è però anco-
ra stato pubblicato in «Gazzetta
ufficiale» e, quindi, non è ancora
invigore).Inprimoluogo,ladura-
ta della collaborazione non deve
superare gli otto mesi annui per
due anni consecutivi: in base alla
modifica introdotta dal decreto
sviluppo,nonbasterannopiùotto
mesinell’arcodell’annosolare,co-
me prevedeva in origine la rifor-

ma. Inoltre, il corrispettivo non
deve costituire più dell’80% dei
corrispettivi annui complessiva-
mente percepiti dal collaborato-
renell’arcodidueannisolaricon-
secutivi(anzichéinunanno).Infi-
ne, il collaboratore non deve di-
sporre di una postazione fissa di
lavoro presso una delle sedi del
committente.Infatti,sericorrono
almenoduedeipresuppostielen-
cati,laprestazioneèricondottaal-
la collaborazione coordinata e
continuativaescattanoiconnessi
obblighicontributivi.

Il legislatore avrebbe stabilito
– in prima battuta – laconversio-
ne dei rapporti di lavoro autono-
mo non genuini nell’alveo delle
Co.co.pro. come sanzione atte-
nuata rispetto agli effetti decisa-
mente più pesanti di un passag-

gio tout court al lavoro subordi-
nato.Masitrattadiunastradadif-
ficilmente percorribile da parte
del committente. Infatti, se si
combina la stretta sulle partite
Iva con quella impressa dal nuo-
voarticolo69deldecretolegisla-
tivo276/2003(anchequestomo-
dificatodalla riformadel lavoro)
alleCo.co.pro.,nonsaràaffattofa-
cile dimostrare la sussistenza di
unprogetto,inmancanzadelqua-
lescatterà lasubordinazione.

Nel quadro appena tracciato,
ilcommittentepuòquindicerca-
re di opporsi al disconoscimen-
todellanaturaautonomadelrap-
portoinduemosse.Inprimoluo-
go, può tentare di smontare la
presunzionerelativadisubordi-
nazioneattraversolaprovacon-
traria, richiamando gli elementi
caratterizzanti l’autonomia del
prestatore.Masequestimanca-
no, il committente può provare
adimostrare l’individuazionedi
un progetto, per evitare la pre-
sunzione assoluta di subordina-
zione. Peraltro, l’esistenza di un
progetto potrebbe non essere
sufficienteaevitarelapresunzio-
ne:senonfosseroancherispetta-
tiinuovivincoliinmateriadiCo.
co.pro, la prestazione scivole-
rebbe comunque nell’ambito
dellavorosubordinato.

Vi sono poi situazioni in cui
nonopera lapresunzionediCo.
co.pro..Si trattadelcasoincui il
lavoratore possiede competen-
ze teoriche elevate o tecnico-
pratiche;edelcaso incui lapre-
stazione riguarda il titolare di
unredditoannuodalavoroauto-
nomononinferiorea1,25volteil
livellominimoimponibileaifini
delversamentodeicontributial-
la gestione Inps commercianti.
Resta dubbio, però, se le condi-
zionidebbanoricorrereentram-
beoseunasiasufficienteperevi-
tarelapresunzione.Infine,resta-
no fuori dalla regolarizzazione
dellalegge92leprestazionilavo-
rativesvoltenell’eserciziodiat-
tivitàprofessionali «per le quali
l’ordinamento richiede l’iscri-
zione a un ordine professiona-
le».Perdefinireleattivitàesclu-
sedaivincolidovràperòinterve-
nire un decreto ministeriale ri-
cognitivo del ministero del La-
voro, sentite la parti sociali, en-
troilprossimo18ottobre.
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Non è solo la riforma del
lavoro a occuparsi del feno-
meno delle partite Iva: anche
il ministero del Lavoro è in-
tervenuto, con la circolare
16/2012, per contrastare l’uti-
lizzo distorto di questa fattis-
pecie contrattuale.

La circolare si concentra
sulfenomenodelricorsoai la-
voratori autonomi (iscritti in
Camera di commercio)
nell’edilizia: si tratta di lavo-
ratorisullacartaascrivibilial-
la sfera del contratto d’ope-
ra, regolato dall’articolo 2222
delCodicecivile,macheinre-
altà effettuano la prestazione
alla stregua del personale di-
pendente delle imprese che
se ne avvalgono, attraverso
l’inserimento nel ciclo pro-
duttivo aziendale.

In particolare, la nota costi-
tuisceunasortadi"bestpracti-
ce" che il personale ispettivo
deveseguireinfasediaccerta-
mento, anche facendo uso di
"presunzionioperative".Così,
l’individuazione di specifici
elementi come la monocom-
mittenza, losvolgimentodi la-
vorazionidimanovalanzaosi-
mili, l’assenza di autonomia
circa i tempi e le modalità di
esecuzione dei lavori, la man-
canza di macchinari specifici
o il possesso di sola minuteria
comporterannolariconduzio-
ne al lavoro subordinato. An-

chel’utilizzo"patologico"del-
lo strumento del nolo a caldo,
cioè la locazione del mezzo e
delconduttore,puòportareal-
lamedesimaconseguenza(in-
terpellodelLavoro 2/2012).

Sebbenelacircolare16siari-
ferita al settore dell’edilizia,
dove il fenomeno delle partite
Iva è quantitativamente rile-
vante, le lineetracciatedalmi-
nistero si possono estendere
ancheaglialtriambitiprodutti-
vi. È quindi opportuno che i
committentiprestinoattenzio-

ne al quadro ricostruito dalla
disposizione, se non vogliono
incorrere inpossibiliviolazio-
nidurante le ispezioni.

Infatti,aldìladelregimedel-
la presunzione relativa intro-
dotto dalla riforma del lavoro
con riferimento all’utilizzo di
prestazioni di lavoro autono-
moda partedelle personefisi-
che, gli accertatori potranno
sempre far leva sull’articolo
2094 del Codice civile per at-
trarre all’alveo del lavoro su-

bordinato quelle prestazioni
rese da lavoratori autonomi
che–sebbeneformalmenteri-
vestanoquestaqualifica–svol-
gono, in effetti, mansioni tipi-
chedellavorodipendente,sot-
to la direzione dell’imprendi-
tore e senza alcuna autono-
mia. Le conseguenze possono
esserepesanti:scattanolesan-
zioni amministrative per non
avercomunicatol’instaurazio-
ne del rapporto di lavoro fitti-
ziamente autonomo; e occor-
reversareicontributiconrife-
rimento agli importi fatturati
(o al minimale di legge, se su-
periore) maggiorati delle san-
zioni civili e dei premi assicu-
rativi sugli imponibili.

Lamaxi-sanzionesullavoro
neropotràinveceessereevita-
ta–secondolacircolaredelLa-
voro 38/2010 – se è presente la
documentazione utile a dimo-
strare l’autonomiadel rappor-
to:peresempio,ladocumenta-
zione sull’assolvimento degli
obblighi fiscali.

Per difendere le collabora-
zionigenuine potrebbe essere
utile procedere alla certifica-
zione del contratto d’opera,
cheèsempreopportunostipu-
lare in forma scritta: in questa
ipotesi l’azione ispettiva do-
vrà fermarsi e gli accertatori
potrannosoloricorrereingiu-
dizioper invalidare l’atto.
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Leprestazionisiconsideranorapporti
dicollaborazionecoordinataecontinuativa
sericorronoalmenoduedellecondizionielencate.
e Laduratadellacollaborazionesuperagliotto
mesiannuiperdueanniconsecutivi
r Ilcorrispettivocostituiscepiùdell’80%
deicorrispettiviannuicomplessivamentepercepiti
dalcollaboratorenell’arcodidueannisolari
consecutivi
t Ilcollaboratoredisponediunapostazionefissa
dilavoropressounadellesedidelcommittente

Quandolaprestazionelavorativaresada
collaboratoriconpartitaIvanonè"genuina"
sipuòverificarela"doppiaconversione".
e Laprestazionevienetrasformata
incollaborazioneaprogetto,conlacontribuzione
allagestioneseparataacaricoperdueterzi
delcommittenteeperunterzodelcollaboratore
(condirittodirivalsa)elerelativesanzioni
r Semancailprogetto,insedediaccertamento
ispettivo,scattalaconversionedelrapporto
atempoindeterminatosindalladatadicostituzione
delrapporto,conassoggettamentoacontribuzione
nelfondopensionedeilavoratoridipendenti
erelativesanzioni

Lariformaindividuasituazioniincuilepresunzioni
nonscattano.
Resta"partitaIva"ilcollaboratorechepossiede
competenzeteoricheelevateotecnico-pratiche
edètitolarediunredditoannuodalavoroautonomo
noninferiorea1,25volteil livellominimoimponibile
aifinidelversamentodeicontributiallagestione
Inpscommercianti(18.663europeril2012).
Fuoridallapresunzioneanchelacollaborazione
svoltanell’eserciziodiattivitàprofessionali
ordinistiche,chedevonoessereindividuate
daundecretoministeriale

Èopportunostipulareinformascritta
ilcontrattodicollaborazioneautonoma,
ancheperindividuarelemodalitàdisvolgimento
dellaprestazione,conprovedocumentali
asostegnodell’autonomia.
Lepartipotrebberochiederelacertificazione
delcontratto.Inquestaipotesi,purricorrendo
ipresuppostiindicatidallariforma,glieffetti

dellacertificazionedovrebberosuperare
lapresunzionediCo.co.pro,operando
comeprovacontraria.
Lastipuladiun’intesacollettivaaziendaledi
prossimitàinbaseall’articolo8deldecretolegge
138/2011,nelrispettodellefinalitàindividuate,
potrebberegolamentareladisciplinadellepartite
Ivainderogarispettoallalegge92/2012

L'APPLICAZIONE

Dovrebberoessereescluseleprestazioni
resedailavoratoriautonomichesvolgono
attivitàsottoformadiimpresaedallesocietà

Riforma. Le mosse per evitare il passaggio a rapporto subordinato

Durata e compensi
guidano il check-up
sulle partite Iva
Le imprese devono verificare anche
le modalità di esecuzione della prestazione

Il ministero smaschera
i falsi collaboratori in edilizia

e Ilcalcolodegliottomesidovrebbecomprendere
ancheeventualiprorogheorinnovi
r Perverificarelaquotadeicompensi,èopportuno
cheilcommittentesifacciarilasciare
dalcollaboratoreun’attestazionescrittainmerito
aicompensipercepitidalcollaboratore
conriferimentoadaltricommittenti
t Quantoalleverifichesullemodalità
disvolgimentodellaprestazione,occorrefare
riferimentoall’interocomplessoaziendale
everificareselapostazioneèstabilmenteassegnata

Il contenzioso
rischia di salire

e Difronteallapresunzionedicollaborazione
coordinataecontinuativaèammessasolo
la«provacontrariadapartedelcommittente»
(manonèspecificatocosasidebbaprovare).
Ilmeccanismocreacosìunacompressione
dellalibertànegozialedelleparti:pareesclusa
lapossibilitàdisostenerelagenuinità
dellacollaborazionedapartedelcollaboratore
r Lapresunzionedisubordinazionesiverifica
quandoilprogettosiaprivodeirequisitiessenziali
ose,purinpresenzadiunprogetto,nonricorrano
lealtrecondizioniintrodottedallariforma
periCo.co.pro(comeildivietodisvolgimento
dicompitimeramenteesecutivi).
Nonsonochiareleconseguenzefiscali

Laverificadellecompetenzepotrebbecreare
contenziosopoichélaleggenonindividua
unadefinizioneprecisa.
L’eserciziodiattivitàsvoltedauniscritto
all’Ordinemanoncompreseneldecreto
farebbescattarelasubordinazione

I CAMPANELLI D’ALLARME
Fari puntati su mansioni
dimanovalanza,
monocommittenza,
assenza diautonomia
edi macchinari

MINISTERO INFRASTRUTTURE
E TRASPORTI

ESTRATTO DI BANDO DI GARA
In data 1˚ agosto 2012, ai sensi del
D.Lgs. 163/2006, è stato pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale Repubblica
Italiana (5a Serie Speciale - Contrat-
ti pubblici) il testo integrale del ban-
do di gara per l’affidamento dei
servizi di stampa centralizzata e
consegna/recapito delle patenti.
Prezzo a base di gara: €
249.875.000,00 IVA esclusa; Durata
del contratto: 60 mesi; Procedura
prescelta: procedura aperta. Le do-
mande di partecipazione delle im-
prese interessate, corredate dalla
documentazione, di cui al bando di
gara, dovranno pervenire, a pena
di esclusione, entro e non oltre le
ore 12 del giorno 1 ottobre 2012, pres-
so il Ministero delle infrastrutture e
dei trasporti - Dipartimento per i
trasporti, la navigazione ed i siste-
mi informativi e statistici - Direzio-
ne generale per la motorizzazione -
Divisione 8, via Giuseppe Caraci, 36
- 00157 Roma. La documentazione
è disponibile per il download sul
sito web http://www.mit.gov.it.

ESTRATTO BANDO DI GARA
Gara per l'appalto dei servizi di pulizia,
lavaggio, cura e manutenzione del verde
delle aree, delle zone e dei locali di uso
comune e di uso riservato a CAAB, raccolta
e allontanamento rifiuti del Centro agroali-
mentare di Bologna e sgombero neve. (CIG
444955836B).
Amministrazione aggiudicatrice: CAAB
Scpa via Paolo Canali 1 40127 Bologna tel.
051/2860301 fax 051/2860345; e-mail: in-
fo@caab.it; pec: caab@legalmail.it.
Appalto di servizi: servizi di pulizia, lavag-
gio, cura e manutenzione del verde, delle
aree, delle zone e dei locali di uso comune
e di uso riservato a CAAB, raccolta e allonta-
namento dei rifiuti del Centro Agroalimenta-
re di Bologna e sgombero neve.
Luogo di esecuzione dei lavori: Centro Agro-
alimentare di Bologna, via Paolo Canali 1
Bologna.
Entità dell'appalto: Valore indicativo Euro
2.100.000,00 al netto di IVA comprensivi di
oneri per la sicurezza di Euro 9.782,00.
Durata dell'appalto: tre anni, dal
01/01/2013 al 31/12/2015.
Tipo di procedura: aperta.
Criteri di aggiudicazione: offerta economi-
camente più vantaggiosa.
Scadenza fissata per la ricezione delle of-
ferte: 9 ottobre 2012 ore 12.30.
Il Responsabile del procedimento è il Dr.
Alessandro Bonfiglioli. La documentazione
è disponibile presso la Segreteria di CAAB
Scpa, via Paolo Canali 1 oppure sul sito
internet www.caab.it.
Data di invio del Bando all'Ufficio Pubblica-
zioni GUCE: 26 luglio 2012.

ATAC S.p.A.
Azienda per la mobilità

Sede legale: Via Prenestina, 45
00176 Roma

ESTRATTO DEL BANDO
DI GARA N˚ 52/2012

SI COMUNICA CHE SULLA GAZZETTA UFFI-
CIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA V SE-
RIE SPECIALE "CONTRATTI PUBBLICI" N˚
91 DEL 06/08/2012 È PUBBLICATO IL
BANDO DI GARA RELATIVO ALLA PROCE-
DURA APERTA, IN TRE LOTTI, PER LA
GESTIONE DEGLI SPAZI UTILI PER LA
PUBBLICITÀ PRESENTI NEI PARCHEGGI
DI SCAMBIO DI ATAC S.p.A., DA ESPERI-
RE MEDIANTE IL SISTEMA DELL'E-PROCU-
REMENT.
IL SUDDETTO BANDO È STATO INVIATO
ALLA GAZZETTA UFFICIALE DELL'UNIONE
EUROPEA IN DATA: 31/07/2012 E SARÀ
INOLTRE DISPONIBILE, UNITAMENTE A
TUTTA LA DOCUMENTAZIONE TECNICO-
AMMINISTRATIVA DEDICATA SUL SITO IN-
FORMATICO DEL MINISTERO DELLE IN-
FRASTRUTTURE, SUL SITO DELL'OSSERVA-
TORIO DAL 06/08/2012, SUL SITO INTER-
NET www.atac.roma.it NELLA SEZIO-
NE "gare e albo fornitori" E SULL'AL-
BO PRETORIO.
IL VALORE STIMATO MASSIMO COMPLESSI-
VO DELL'APPALTO È PARI AD EURO
10.493.000,00, OLTRE ONERI FISCALI
IL SERVIZIO AVRÀ DURATA DI CINQUE AN-
NI A DECORRERE DALLA DATA DEL VERBA-
LE DI CONSEGNA DEL SERVIZIO, SALVO
EVENTUALE RINNOVO PER ULTERIORI DUE
ANNI.
TERMINE DI SCADENZA DI PRESENTAZIO-
NE DELLE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE:
15/10/2012.
C.I.G. Lotto 1: 44674364CF
C.I.G. Lotto 2: 446747984A
C.I.G. Lotto 3: 4467490160

IL DIRETTORE ACQUISTI, CONTRATTI
E SERVIZI GENERALI

Franco Middei

Estratto procedura negoziata
n. 4964/2012 in nome e per conto

di IREN ENERGIA SpA
FORNITURA IN OPERA DI QUADRI

BT PER CENTRALE DEL BIT E
STAZIONE DI RIPOMPAGGIO RP1

CIG 355259809D
Importo a base di gara €
800.000,00 di cui € 1.600,00 one-
ri per la sicurezza. Bando scaricabi-
le dal sito Internet www.gruppoi-
ren.it - sezione appalti. Scadenza
presentazione domande di parteci-
pazione: ore 12.00 del 19.09.2012.

IL DIRETTORE ACQUISTI E APPALTI
Dott. ing. Silvia Basso

Estratto procedura aperta
n. 5005 in nome e per conto

di Iride Servizi SpA
ACCORDO QUADRO AVENTE AD

OGGETTO MODIFICHE, RINNOVI E
COSTRUZIONE DI IMPIANTI DI

ILLUMINAZIONE PUBBLICA NEL
TERRITORIO DELLA CITTÀ DI TORINO.

CIG 44121197425
Importo a base di gara € 512.500,00
(di cui € 12.500,00 oneri per la sicurez-
za). Per visionare il bando: sito Inter-
net: www.gruppoiren.it - sezione ap-
palti. Scadenza presentazione offerte:
ore 12,00 del 26.09.2012.

IL DIRETTORE ACQUISTI E APPALTI
Dott. ing. Silvia Basso

Estratto procedura aperta
n. 5008_5009_5010 in nome

e per conto di IRIDE SERVIZI SpA
LAVORI DI MANUTENZIONE

STRAORDINARIA SPECIFICA E GENERICA
SU IMPIANTI DI SOLLEVAMENTO.

LOTTI A1, A2 E B.
CIG LOTTO A1: 4415254ED9
CIG LOTTO A2: 4415289BBC
CIG LOTTO B: 441533842E.

Importo complessivo a base di gara €
1.010.136,00 (di cui euro 13.050,00 oneri per la
sicurezza). Per visionare il bando: sito Internet:
www.irenenergia.it - sezione appalti. Scaden-
za presentazione offerte: ore 12.00 del
26/09/2012.

IL DIRETTORE ACQUISTI E APPALTI
Dott. ing. Silvia Basso

AZIENDA OSPEDALIERA
S. CAMILLO FORLANINI

P.zza Carlo Forlanini, 1 00151 ROMA

ESTRATTO AVVISO
GARA ESPERITA

Questa Azienda con delibera-
zione n. 785 del 13.07.2012 ha
aggiudicato una gara a proce-
dura aperta per la fornitura
biennale di dispositivi medi-
ci, prodotti per stomia e ma-
teriale di medicazione. L’av-
viso di aggiudicazione è sta-
to inviato al GUCE il
23.07.2012 e pubblicato sui si-
ti www.regione.lazio.it,
www.serviziocontrattipubbli-
ci.it, www.scamilloforlanini.
rm.it/benieservizi, da ciascu-
no dei quali può essere trat-
ta ogni ulteriore informazio-
ne utile.

IL DIRETTORE GENERALE
Prof. Aldo Morrone

AZIENDA OSPEDALIERA
S. CAMILLO FORLANINI

P.zza Carlo Forlanini, 1 00151 ROMA

ESTRATTO AVVISO
GARA ESPERITA

Questa Azienda con delibera-
zione n. 787 del 13.07.2012
ha aggiudicato una gara a
procedura aperta per la for-
nitura di Dispositivi medici
e Protesi di Chirurgia Vasco-
lare per l’A.O. S. Camillo For-
lanini.
L’avviso di aggiudicazione è
stato inviato alla GUCE il
23.07.2012 e pubblicato sui
siti www.regione.lazio.it,
www.serviziocontrattipub-
blici.it, www.scamilloforla-
nini.rm.it/benieservizi, da
ciascuno dei quali può esse-
re tratta ogni ulteriore infor-
mazione utile.

IL DIRETTORE GENERALE
Prof. Aldo Morrone

COMUNE DI EMPOLI
Via Giuseppe Del Papa, 41

50053 EMPOLI (FI)
ESTRATTO AVVISO

DI PROCEDURA APERTA
Questo Comune indice la gara per lavo-
ri di ristrutturazione ed ampliamento
mediante demolizione e nuova costru-
zione della struttura per l'infanzia de-
nominata "Centro Zerosei" CIG
4004290CA1, importo € 693.781,74,
compresi gli oneri per la sicurezza, per
il giorno 18 settembre 2012 ore 9,30,
con il metodo della PROCEDURA APER-
TA, ai sensi dell'art. 82, comma 3 del
D. Leg.vo n˚ 163/2006, con esclusione
automatica delle offerte anomale, di
cui all'art. 86 comma 1 del D. Leg.vo
n˚ 163/2006, svolta interamente in mo-
dalità telematica sul sito http://start.e.
toscana.it/circondario-empolese/. È ri-
chiesta la Categoria prevalente OG1
classifica III e Categoria OG11 classifica
I. Le offerte, unitamente alla documen-
tazione richiesta nel bando integrale,
dovranno pervenire entro le ore 13 del
giorno 17 settembre 2012.
Il presente bando è pubblicato sulla
G.U.R.I. n˚ 90 quinta serie speciale del
03/08/2012. Il bando integrale, esposto
all'Albo Pretorio dell'Ente, è inserito
sul sito Internet www.comune.empoli.
fi.it. Punti di contatto: Geom. Pilastri
Piero Ufficio Tecnico Tel. 0571/757943.

IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
Dott. Marchini Salvatore

GIUNTA REGIONALE
AVVISO PER ESTRATTO

DI BANDO DI GARA
La Regione del Veneto indice, in esecu-
zione della deliberazione della Giunta
Regionale del Veneto n. 688 del 2 mag-
gio 2012 e del Decreto del Dirigente
Regionale della Direzione Affari Genera-
li n. 87 del 20 luglio 2012, una gara
mediante procedura aperta, ai sensi
del Decreto Legislativo 12 aprile 2006,
n. 163, per l'affidamento del servizio di
vigilanza per le sedi della Giunta Regio-
nale in Venezia. Codice Identificativo
Gara: 4448813C9D. Durata dell'affida-
mento: 5 (cinque) anni, per un valore
massimo stimato, al netto di Iva, pari a
€ 1.750.000,00=, di cui euro 1.500,00=
per oneri di sicurezza non soggetti a
ribasso. Tutta la documentazione di ga-
ra (bando, capitolato speciale d'oneri,
disciplinare, DUVRI) è consultabile al
sito www.regione.veneto.it (all'inter-
no del link "Bandi e finanziamenti").
Termine tassativo per la presentazione
delle offerte: ore 12.00 del giorno 17
settembre 2012, secondo le modalità
descritte nel disciplinare di gara.

DIREZIONE AFFARI GENERALI
IL DIRIGENTE REGIONALE
Dott. Loriano Ceroni

questo avviso è sul sito:
http://websystem.ilsole24ore.com/legale/default.htm

CITTÀDI TORINO
AVVISO DI GARA N. 66/2012
La Città di Torino avvia una procedu-
ra per la costituzione di un Partneria-
to pubblico-privato avente ad ogget-
to le società Amiat S.p.a. e TRM
S.p.a.
La procedura è finalizzata all'affida-
mento dei relativi servizi ed alla ces-
sione parziale dei pacchetti azionari
delle predette società.
Per i requisiti di partecipazione, le
condizioni ed i termini di presenta-
zione delle offerte si fa rinvio all'avvi-
so pubblicato il 6 agosto 2012 esclusi-
vamente in lingua italiana sul sito
web www.comune.torino.it/bandi/.
Torino, lì 2 agosto 2012

IL DIRETTORE GENERALE
Ing. Cesare VACIAGO


