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Lavoro

Le novita. Per la Cassazione la «temporaneita» puo coincidere con l'intera durata

Il distacco allunga i tempi
e si svincola dall’azienda

Consentito svolgere I’attivita in uno o pit luoghi diversi

ACURADI
Alessandro Rota Porta
Lamobilitadeilavoratorico-
stituisce un’esigenza assai richie-
stadalleimprese,amaggiorragio-
ne per fronteggiare momenti di
crisi o semplicemente adottare
forme elastiche di organizzazio-
ne del lavoro. In questo contesto,
il distacco rappresenta uno stru-
mento di flessibilita cui le azien-
de-maancheiprofessionistie gli
enti pubblici - ricorrono sempre
piu di frequente. Ad aumentarne
laflessibilita di impiego, arrivano

L’ISTITUTO

La suprema corte

e uninterpello del Lavoro
ampliano la possibilita

di utilizzo anche

a livellointra-gruppo

LA CERTIFICAZIONE
Conviene soprattutto
quando il contratto

tra limpresa distaccataria

e i lavoratori coinvolti
coincide con l'intero rapporto

altri due chiarimenti: la sentenza
della Cassazione n. 23933/2010 e
Iinterpello del ministero del La-
voro n. 1/2011 che si affiancano ai
numerosi interventi giurispru-
denziali e di prassi che hanno via
via contribuito a chiarire I'appli-
cazione dell’istituto del distacco,
regolato dall’articolo 30 del Dlgs
n.276/2003.

Latemporaneita

L’ipotesi del distacco costituisce
espressionetipicadeipoteridiret-
tivi dell'imprenditore dovendo
sussistere come unici presuppo-

stil'interesse dell'impresa distac-
cante, latemporaneita del distac-
co,il permanere, in capo al datore
dilavorodistaccante dellatitolari-
tadel rapporto dilavoro e del po-
tere di determinare la cessazione
deldistacco.

La pronuncia della Suprema
corte prende in esame uno deire-
quisiti del distacco: la tempora-
neita. In particolare, questulti-
ma,secondounorientamentodel-
la Cassazione ormai consolidato,
non va confusa con il concetto di
brevita: in sostanzala destinazio-
nedellavoratore aprestarelapro-
pria attivita in favore di un terzo,
non ¢ vincolata a una durata pre-
determinata fin dall'inizio, né al
fatto che questa sia pit 0 meno

unga. Il vincolo di legittimita ri-
siede esclusivamente nella sussi-
stenza, per tutta la durata, dell’in-
teresse del distaccante a che il
proprio dipendente presti la sua
opera in favore del distaccatario.
Inpraticail distacco potrebbe ad-
diritturapersistere per tuttaladu-
ratadelrapportodilavoro:inque-
sti casi, ma non solo, varrebbe la
pena considerare 'opportunita
di fare certificare il contratto tra
I'impresadistaccante eilavorato-
ricoinvolti (pressole commissio-
ni di certificazione) al fine di pre-
venire possibili controversie.

Resta inteso che sebbene la
«nondefinitivita» vadariferitaal-
la durata dellinteresse del dato-
re, questo debba essere valutato
in relazione al concreto espleta-
mento dell’attivita, che non deve
coincidere con lamera sommini-
strazione o conlo scambio dima-
nodopera.

Illuogo «diverso»

La nota del ministero del Lavo-
ron.1del2febbraio 201 sisoffer-
ma invece sullo svolgimento
dellaprestazionelavorativanel-

La mappa

Iriferimenti
allenorme, alla prassi
eallagiurisprudenza

01 | ILDISTACCO

Le disposizioni di legge

e articolo 30,
Dlgsn.276/2003

e articolo 8,
legge n.236/1993:
distacco e licenziamenti
collettivi

02 | LAPRASSI

Ministero del Lavoro

e interpello n.1/2011:
distacco e luogo dilavoro

e interpello n. 58/2009:
distacco e Durc

e interpello 13 luglio 2006:
distacco e appalti pubblici

e nota dell’8 luglio 2005:
distaccoin edilizia

e circolare n. 28/2005
distaccoe Cig

* notan. 387/2005:
distacco e contratto
atermine

e circolare n. 3/2004
Inail

e circolare n.39/2005

Consulenti del lavoro
* Fondazione Studi:
principio n. 7/2005

03 | LA CASSAZIONE
SULLA .
TEMPORANEITA
DEL DISTACCO

* sentenzan. 23933
del 25 novembre 2010

e sentenzan.17748
del 2 settembre 2004

leipotesi dimobilita dellamano-
dopera: ¢ stato chiarito che il
luogodilavoro dellavoratore di-
staccato non deve necessaria-
mente coincidere con quello
dellimpresa distaccataria, non
costituendo un elemento indi-
spensabile a valutare la corretta
applicazione dell’istituto. Lad-
dovericorrano tuttiirequisiti e si-
ano puntualmente individuate le
finalita perseguite conil distacco,
che devono sussistere anche nel
caso dei distacchi allinterno di
gruppi societari, il datore dilavo-
ropotralegittimamente procede-
re a comandare un lavoratore a
svolgere la propria attivita in un
luogo diverso dalla sede dell'im-
presa distaccataria, cosi come in
pit luoghi diversi: si pensi ad
esempio a prestazioni di traspor-
to o che richiedano l'effettuazio-
neditrasferte.

Non va pero dimenticato il
precetto di cui al comma 3, del-
Particolo 30, del Dlgs n.276/2003
che consente il distacco su unita
produttive situate oltreiso chilo-
metridaquellacuiillavoratore ¢
adibito, solo se giustificato da
comprovateragionitecniche, or-
ganizzative, produttive o sostitu-
tive. Altrovincolo darispettare ¢
l'acquisizione del consenso del
lavoratore qualora il distacco
comportiun mutamento diman-
sioni: mutamento che non deve
essere inteso come marginale -
tenuto conto che il lavoratore
viene comunque calato inunadi-
versarealta produttiva-bensita-
le da incidere sull’esplicazione
delle mansioni stesse; inoltre
non si dovra tradurre in un de-
mansionamento.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

www.ilsole24ore.
com/norme
Lasentenzae l'interpello

Otto capitoli per non fare errori

01 M, e Sussistenza diun interesse del datore dilavoro: deve essere concreto

PRESUPPOSTI Py ma puo anche trattarsi di interesse di carattere non economico

DILEGITTIMITA fad e Latitolarita del rapporto deve rimanere in capo al datore di lavoro
distaccante

* Temporaneita: va intesa non come brevita ma come «non
definitivitax. Il distacco € lecito finché sussiste un interesse del
distaccante, la cui durata pud non essere necessariamente
determinata a priori

02 Q0 ¢ Un eventuale mutamento di mansioni durante il distacco deve
VINCOLI ﬂ n avvenire con il consenso del lavoratore interessato (¢ preferibile
laforma scritta)

e Il distacco in un’unita produttiva situata oltre i 50 km deve essere
giustificato da comprovate ragioni tecniche, organizzative,
produttive o sostitutive

03 * Non érichiesta la forma scritta anche se & consigliabile per

FORMA regolamentare i vari aspetti

04 == * [l distaccante rimane responsabile del trattamento economico e
ADEMPIMENTI | 1] normativo in favore del lavoratore (gestione ferie, permessi, eccetera)

e degliadempimenti correlati: elaborazione del Lul, denuncia mensile
Uniemens, rilascio del Cud, eccetera

* Deve essere comunicato entro 5 giorni con ilmodello Unilav

e Il potere direttivo pud essere trasferito in capo al distaccatario

* Puo essere pattuito il imborso da parte del distaccatario degli oneri
sostenuti dal distaccante (con esclusione dell’assoggettamentoa Iva
salvo cheil costo non sia maggiorato)

05 ®
ASPETTI PREVIDENZIALI | gy

* Gliobblighi contributivi e assicurativi rimangono a carico del
distaccante

legge n. 223/91.
Occorre l'accordo sindacale.

E ASSICURATIVI
06 ¢ Gli obblighi fiscali rimangono a carico
ASPETTI & del distaccante
FISCALI &
07 O] * Non deve coincidere con la mera somministrazione dilavoro
DIVIETI @ * Se l'interesse del distaccante coincide con il corrispettivo
E SANZIONI ® economico derivante al datore di lavoro dalla cessione del
lavoratore al distaccatario, si configura la somministrazione
irregolare
* Distacco privo dei requisiti: ammenda di 50 euro per ogni
lavoratore e per ogni giornata di impiego (in caso di minori:
arresto fino a 18 mesi e ammenda aumentata fino a 300 euro)
e Lesanzioni sono comminate sia al somministratore che
all'utilizzatore
* [l lavoratore puo chiedere la costituzione di un rapporto di lavoro in
capoal distaccatario
08 | CASSA « £ possibile ricorrere al distacco per evitare la cassa integrazione (ad
INTEGRAZIONE =~ esempio fraimprese appartenenti allo stesso gruppo)
GUADAGNI E == e L'istituto pud anche essere utilizzato per scongiurare i
DISTACCO licenziamenti collettivi, anche in corso di procedura di mobilita ex

DOMANDéIgE(
RISPOSTE

°
Quali sono i requisiti

per operare correttamente

il distacco?

Intanto deve sussistere
l'interesse del distaccante,

che pud essere legittimato da
qualsiasi esigenza produttiva
purché non coincida con quello
della mera somministrazione di
lavoro. Il distacco deve poi
essere temporaneo:
indipendentemente dalla durata
del periodo di distacco, deve
comungque essere non definitivo.
°

Come ci si deve comportare
circail possesso del Durc?
Ilministero del Lavoro ha
chiarito che, in caso di utilizzo
del distacco nell’ambito degli
appalti pubblici e privati
inedilizia, deve escludersi

la legittimita di unarichiesta

del Durc formulata tanto

nei confronti dell'impresa
distaccante quanto nei confronti
del distaccatario appaltatore.

°

Quali sono gli obblighi

di sicurezza da osservare

nel distacco?

Siccome duranteil distacco
illavoratore € assoggettato al
poteredirettivo e disciplinare del
distaccatario, sara quest’ultimo
che dovra essere responsabile
dellasorveglianza del lavoro. Cid
nonostante, ancheil distaccante
dovra sviluppare rapporti di
cooperazione e coordinamento
in materia di sicurezza del lavoro
conildistaccatario.

[ ]

Quando sirealizza
correttamente il distacco

di lavoratori?

Il distacco (o comando)
sirealizza quando un datore
dilavoro (distaccante), per
soddisfare un propriointeresse,
invia uno o piti lavoratori
(distaccati) alle dipendenze di
un soggetto terzo (distaccatario)
per'esecuzionediuna
determinata attivita lavorativa. Il
ministero del Lavoro ha chiarito
cheilluogo della prestazione
lavorativa pud essere diverso
dallasede deldistaccatario.
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ECITTERIO

FONDAZIONE IRCCS POLICLINICO
"SAN MATTEQ" ISTITUTO DI
RICOVERO E CURA A CARATTERE
SCIENTIFICO DI DIRITTO PUBBLICO

MINISTERO DELL’ISTRUZIONE DELL’UNIVERSITA
E DELLA RicErca - MIUR
DIREZIONE GENERALE PER IL COORDINAMENTO
E LO SVILUPPO DELLA RICERCA
Urricio VII

AVVISO DI AGGIUDICAZIONE GARA
La gara con procedura aperta, ex artt. 55 e 59 del D. Lgs. 163/2006 e ss.mm.
ii., per I'istituzione di un accordo quadro per I’affidamento dei servizi di as-
sistenza al Ministero dell’Istruzione dell’ Universita e della Ricerca (MIUR)
per I’espletamento degli adempimenti tecnico-amministrativi e istruttori
connessi alla concessione e all’erogazione delle agevolazioni alla ricerca
industriale e sviluppo sperimentale, ex art. 7, comma 1 del D. Lgs. 297/1999
e ss.mm.ii., e del D.M. 593/2000 e ss.mm.ii., a valere sulle disponibilita del
Fondo per le Agevolazioni alla Ricerca e/o del Programma Operativo Na-
zionale “Ricerca e Competitivita” 2007-2013, nel rispetto dei regolamenti
comunitari vigenti (CIG 0523163FBF), (GUUE del 4 agosto 2010 e GURI
V Serie 93 del 13 agosto 2010) ¢ stata aggiudicata e concluso I’accordo
quadro con i seguenti operatori economici:
. Raggruppamento Temporaneo di Imprese RTI - UNICREDIT MEDIO
CREDITO CENTRALE S.p.A. (Mandataria), Unicredit S.p.A. (Mandan-
te);
MPS CAPITAL SERVICES BANCA PER LE IMPRESE S.p.A.;
MEDIOCREDITO ITALIANO S.p.A.;
Raggruppamento Temporaneo di Imprese RTT - BANCA NUOVA S.p.A.
(Mandataria) - BNL S.p.A. (Mandante) - Banca Popolare dell’Emilia Ro-
magna Soc. Coop. (Mandante) - Banco di Sardegna S.p.A. (Mandante).

—

bl

L’importo di aggiudicazione dell’intero accordo quadro ¢ di Euro

46.235.000,00 (Euro quarantaseimilioniduecentotrentacinquemila/00), non
superabile, al netto dell’IVA, per tutta la durata del servizio.

L’avviso di aggiudicazione ¢ stato trasmesso in data 4 febbraio alla Gazzetta

Ufficiale dell’Unione Europea ed ¢ in corso di pubblicazione sulla Gazzetta

Ufficiale della Repubblica Italiana.

11 Dirigente dell’ Ufficio VII

Responsabile del Procedimento

Dott. Fabrizio COBIS

PAVIA TEL. 0382/5011
AVVISO PER ESTRATTO DEL BANDO DI GARA

La Fondazione IRCCS Policlinico San Matteo di Pa-
via indice gara con procedura aperta sotto soglia, ai

ARREDA sensi dell'art. 124 del D. Lgs. n. 163/2006 e s.m.i,
per I'affidamento del servizio di gestione dell'attivita
di supervisione e supporto al trasferimento del
"_ TU o D.E.A., P-20110000992, cod. gara n. 1103289 - CIG
n. 10512731EC - cod CUP. N. B19H10000560006.

Il bando di gara integrale & stato inviato on line in
U F FI C I O data 14 febbraio 2011 alla Gazzetta Ufficiale Repub-
blica Italiana ed oltre ad essere disponibile presso la
S.C. Acquisizione e Gestione (tel. 0382/503381 e fax
0382/503990) ed ¢ altresi consultabile sul sito inter-
net: http://www.sanmatteo.org.
Si precisa che le offerte e la documentazione neces-
saria dovranno tassativamente pervenire entro le ore
15.00 del giorno 23 marzo 2011.
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
E DELLA S.C. ACQUISIZIONE E GESTIONE RISORSE
Dr. Maurizio Panciroli

www.citteriospa.com
Tel 031-853545

Regione Autonoma Valle d'Aosta @ Région Autonome de la Vallée d'Aoste
Comunita Montana dell'Evangon
Communauté de Montagne de I'Evangon

Tel. 0125/92.94.55
0125/92.92.69

Fax 0125/18.65.173

E.mail: info@cm-evancon.vda.it

Piazza René de Challand n. 5 - 11029 Verrés
Cod. Fisc. 81005750070

P.IVA 00574890075

P.E.C. : protocollo@pec.cm-evancon.vda.it

i Comuni e les Communes
Arnad, Ayas, Brusson, Challand-Saint-Anselme, Challand-Saint-Victor, Champdepraz, Issogne, Montjovet, Verrés

Estratto bando di gara
Questa Comunita Montana ha indetto una gara per l'affidamento della fornitura di personale per
lavoro temporaneo. C.I.G. 100371322B
Durata: dal 1/04/2011 al 30/09/2012 con possibilita di proroga di mesi 18.
Importo a base d'asta: € 200.000,00 oltre Iva, con al forma del contratto aperto, per l'intero periodo.
Sistema di gara: procedura aperta.
Criterio di aggiudicazione: criterio del prezzo piu basso.
Documentazione: il bando di gara, il capitolato d'oneri, il disciplinare di gara e relativi allegati
sono disponibili sul sito internet www.regione.vda.it oppure www.cm-evancon.vda.it.
Indirizzo presso cui inviare i plichi: Comunita Montana dell'Evangon, P.zza René de Challand, 5
- 11029 Verres (AO).
Termine ultimo per la ricezione dei plichi: entro le ore 12,00 del giorno 25/03/2011.
Responsabile del procedimento: Molinari Dott.ssa Cristina tel. 0125/929269.
Il bando e stato inviato alla GUCE il giorno 10/02/2011.

F.TO IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO Dott.ssa Molinari Cristina
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ESTRATTO BANDO DI GARA

Oggetto: Progettazione esecutiva, fornitura in opera e messa in servizio di n° 3 box e relativi
impianti di condizionamento per installazione di quadri elettrici, per le centrali.

Procedura e criterio di aggiudicazione: Prezzo pit basso.

Denominazione conferita all’appalto dall’ente aggiudicatore: AER000040104

Tipo di appalto: Fornitura.

Luogo di consegna: Centrali elettriche: Rancia 1 - Rancia 2 - Le Prata, situate nel comune di
Pomarance (Pl - Italia

AZIENDA ENERGETICA VALTELLINA VALCHIAVENNAS.p.A.
Capitale Sociale € 1.803.562,00
Tirano, Via Sant'Agostino n. 13. Tel. 0342/533.533 Fax 0342/512627
Sito Internet www.aevv.it - e-mail aevv@aevv.it
Iscr.Reg. Imprese di Sondrio, C.F. e Partita IVA 00743600140

A

Prot. /S
Convocazione Assemblea Ordinaria dei Soci

Con riferimento all'Assemblea ordinaria dei Soci convocata per il
giorno 2 marzo 2011 in prima convocazione e per il giorno 3 marzo
2011 in seconda convocazione, si ha motivo di ritenere che la

Divisione in lotti: NO

Durata della fornitura: 18 mesi.
Tipo di procedura: Ristretta.

CPV (vocabolario comune per gli appalti): 44211000 — 39717200
Quantitativo o entita totale: 3 box e relativi impianti di condizionamento.
Termine per il ricevimento delle domande di partecipazione: 07.03.2011.

Testo integrale del Bando: Il testo integrale del Bando é stato pubblicato sul supplemento alla
Gazzetta ufficiale dell’Unione europea (GU/S) del 10/02/2011 col numero 2011/S 28-046583

Enel S.p.A. Viale Regina Margherita, 137 - 00198 Roma

Sondrio, 14/02/2011

stessa si terra in seconda convocazione e pertanto:
Il giorno 3 marzo 2011

in Sondrio, presso la Sala Conferenza Fabio Besta - Banca
Popolare di Sondrio Via V. Veneto n. 4.

Per il Consiglio di Amministrazione

F.to De Campo Claudio

iovedi), alle ore 10.00

IL PRESIDENTE

Azienda U.L.S.S. n. 22
Bussolengo
Regione Veneto

AVVISO/ESTRATTO

L'ULSS n. 22 della Regione Veneto con
sede in Bussolengo - Vr - Via C.A. Dalla
Chiesa - indice procedura aperta per 'affi-
damento del Servizio di Assistenza Domici-
liare Integrata (ADI) nell'ambito dell'Ulss n.
22 per il periodo di anni due, rinnovabili -
CIG 10807810B2. Il bando di gara integra-
le e relativi allegati sono pubblicati sul sito:
http://www.ulss22.ven.it alla voce 'bandi di
gara'. Per ulteriori informazioni rivolgersi
a: Servizio Provveditorato Economato -
ULSS n. 22 - Via C.A. Dalla Chiesa -
37012 Bussolengo - Vr - tel. 045/6712841
- 842 - 843 - Fax 045/6712894.

IL DIRETTORE GENERALE
Avv.to Alessandro Dall'Ora

uesto awviso & sul sito:
tem.ilsole24ore.com/legale/default.htm

http://web:

REGIONE CALABRIA
AZIENDA OSPEDALIERA
"Bianchi-Melacrino-Morelli" - Reggio Calabria

ESTRATTO BANDO DI GARA
Stazione Azienda O iera "Bianchi-Mel:
crino-Morell" - via Provinciale Spirito Santo n’ 24 -
Reggio Calabria. Procedura di gara: Procedura aperta per
la fornitura di radiofarmaci per I'U.0.C. di Medicina Nuclea-
re del Presidio Ospedaliero "Riuniti". Importo complessi-
vo a base d’asta (triennale): € 1.800.000,00 IVA esclu-
sa. Luogo di esecuzione: Presidio Ospedaliero "Riuniti".
Durata della fornitura: La fornitura avra durata di mesi 36
dall'aggiudicazione dell'appalto. Aggiudicazione: Offerta
economicamente pill vantaggiosa in base ai criteri indicati
nel Capitolato. Termine per il ricevimento delle offerte:
giorno 04.04.2011 ore 12:00. Data apertura offerte: gior-
no 07.04.2011 ore 10:00. Data di invio del bando alla
CEE: 17.02.2011.
Per eventuali chiarimenti rivolgersi al’'UOC Acquisizione
Beni e Servizi dell’Azienda Ospedaliera. Responsabile Pro-
cedimento Amministrativo: Geom. Giuseppe Romeo. Tel.
0965/397518 - Fax 0965/397529-17.
1 documenti di gara sono reperibili sui siti: www.fareonline.it
e www.ospedalerc.it.

IL DIRETTORE UOC Acquisizione Beni e Servizi

Aw. Angelo Rabotti

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dott. Carmelo Bellinvia

AZIENDA OSPEDALIERA
PER L’EMERGENZA
CANNIZZARO CATANIA
AVVISO DI GARA
Si rende noto che questa Azien-
da ha indetto procedura aperta
per la fornitura triennale di neuro-
chirurgia con scadenza ore 9,00
del 23/03/2011. Il bando risulta
inviato alla GUCE per la pubbli-
cazione il 19/1/2011. Per infor-

mazioni tel. 095.7262353.
Per prelevare la documentazio-
ne di gara, entrare pagina "Ban-
di e Gare" del sito:
www.ospedale-cannizzaro.it.
IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Francesco Poli

MINISTERO
DELL'ECONOMIA E DELLE FINANZE

Centro Navale Guardia di Finanza
ESTRATTO BANDO DI GARA
Il Centro Navale Guardia di Finanza Uff. Amministrazione/Sez.
Acquisti - Via Appia Lato Napoli, 337/339 04023 Formia tel.
0771/1903623 fax 0771/1903638 - Posta elettronica:
LT051006@gdf. it ha indetto una gara RIF. C.I.G. 0895087926
per I'affidamento, a mezzo di procedura ristretta accelerata,
del servizio di logistica e movimentazione dei materiali in
dotazione al Servizio Navale del Corpo, comprensivo della
presenza 'fissa" di due operatori presso la sede del Comando.
La durata dellappalto & annuale. L'importo massimo previsto
per il corrente esercizio finanziario & pari ad € 250.000,00
(duecentocinquantamila/00) LV.A. inclusa. Gli oneri per la
sicurezza sono quantificati nella misura del 2% (due per
cento) dell'importo massimo presunto e non sono soggetti a
ribasso d'asta. L'Amministrazione si riserva di riaffidare il
servizio alla Ditta aggiudicataria per altri due anni, ai sensi
dell'art. 57, co. 5, lett. b del D.Lgs. 163/2006 (ripetizione di
servizi analoghi). L'aggiudicazione avverra ai sensi dell'art. 83
del D.Lgs 163/2006, secondo il criterio dell'offerta economica-
mente piti vantaggiosa. Il termine di scadenza per il ricevimen-
to delle domande di partecipazione é fissato alle ore 24.00 del
giorno 01 marzo 2011. Modalita d'apertura delle offerte:
Seduta pubblica. Bando di gara e capitolato tecnico sono
disponibili sul sito www.gdf.it, bandi e avvisi di gara, acquisi-
zione di beni e servizi, "decentrata’. Responsabile del procedi-
mento: Ten. Col. Angelo Marangi
IL CAPO UFFICIO AMMINISTRAZIONE
Ten. Col. Angelo Marangi

Le ragioni. Un «training» quando il dipendente acquisisce conoscenze professionali presso altri

Il trasloco puo evitare la Cig
e far fronte a cali produttivi

Possono essere tante le ra-
gioni che caratterizzano le ne-
cessita di un distacco: dall’esi-
genza del datore di lavoro a far
acquisire al proprio dipendente
nuove conoscenze professiona-
li presso un’altra impresa, all'in-
teresse albuonandamento della
societa controllata o partecipata
(nei distacchi intra-gruppo) op-
pureafronteggiare periodidica-
li produttivi o di crisi salvaguar-
dandoilivelli occupazionali.

Di stretta attualita & infatti
l'ipotesi in cui - soprattutto fra
imprese appartenenti a gruppi
societari-siutilizzilo strumen-
to in questione per evitare il ri-
corso alla cassa integrazione
guadagni o scongiurare riduzio-
nidi personale. La primaipote-
si ha formato oggetto della cir-
colare del ministero del Lavoro
n.28/2005,dove € stato ammes-
soil ricorso al distacco per evi-
tarelaCig, nell'interesse di pre-
servare il patrimonio professio-

nale dell'impresa. In caso inve-
cediutilizzodel distaccoperevi-
tare i licenziamenti collettivi, lo
stesso potrebbe avvenire anche
nel corsodelle procedure dimo-
bilita exlegge n.223/1991:in que-
staipotesiandraricercatounac-
cordo con le organizzazioni sin-
dacali coinvolte per disciplinare
ildistaccodiunoo piulavoratori
daun’impresaaun’altra, per una
duratatemporanea.

Listituto del distacco man-
tiene quindi alcuni requisiti pe-
culiari (si veda l'articolo in al-
to) chelodifferenziano daaltre
fattispecie, quali ad esempio la
trasferta, dove la durata ¢ nor-
malmente breve e con rientro
nellasede originaria, o il trasfe-
rimento che si configura vice-
versaatempo indeterminato.

Ampio e trasversale ¢ anche
I'ambito di utilizzo: vi possono
ricorrere le imprese ma anche i
professionisti e gli enti pubbli-
ci. Laflessibilita dello strumen-

to puo altresi consentire il di-
stacco nei confronti di una plu-
ralita di soggetti distaccatari,
non essendovi disposizioni che
contrastino tali ipotesi, cosi co-
me prevedere una prestazione
presso il distaccatario solo per
una parte dell’orario di lavoro
(distacco parziale).

Altre particolarita si posso-
no poirinvenire in alcuni Cenl,
come quello dell’edilizia, che
disciplina puntualmente le re-
gole del distacco, tra cui dispo-
sizioni migliorative circa I'ob-
bligo di acquisire il consenso
del lavoratore e 'onere di evi-
denziarne I'utilizzo attraverso
le denunce mensili nei confron-
tidelle casse Edili.

Per gestire correttamente le
procedure di distacco, occorre
prestare particolare attenzione
agli adempimenti da intrapren-
dere: il distaccante dovra intan-
to precisare al lavoratore che
nonmutalatitolaritadel rappor-

todilavoro. Infatti,in caso di ma-
lattia o infortunio, gli eventi do-
vranno essere denunciatial dato-
re di lavoro distaccante, anche
se sono possibili diversi accordi
trale due aziende.

Il distaccante dovra anche
premurarsi di verificare che
lattivita svolta pressoil distac-
catario rientri tra quelle gia de-
nunciate all'Inail; in caso con-
trario provvedera a disporre la
copertura assicurativa attra-
verso la denuncia della nuova
lavorazione.

Vari interventi di prassi han-
no chiarito I'utilizzo del distacco
in alcune situazioni particolari:
¢ammesso per ilavoratoriater-
mine purché nei limiti tempora-
lidivaliditadelrapportodilavo-
ro e risulta applicabile anche nei
confronti dei lavoratori appren-
disti. Per questi ultimi bisogna
perorispettare alcune condizio-
ni: intanto questa possibilita do-
vrebbe essere previstanel piano
formativo individuale poi deve
essere garantitala formazione, il
cui obbligo rimane in capo al di-
staccante, oltre all'affiancamen-
to di un tutor che affianchi I'ap-
prendista nellattivita presso il
soggetto terzo.
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IN EDICOLAE IN LIBRERIA
Leasing immobiliare,
novita sulle imposte

Su Diritto e pratica delle
societan. 2/2011 'esame del
contratto di finanziamento
finalizzato al godimento e
all’acquisto del bene, che in
alcune circostanze puo
sviluppare possibili

dellalocazione commerciale.
Le novita fiscali zon
limitatamente a imposte di
registro, ipotecarie e
catastali sul leasing
immobiliare.

Cambiala grafica
per Arketipo

11 Sole 24 Ore Arketipo -
mensile monografico che
offre agli attori del processo
edilizio tutte le informazioni

i operative e concrete per

! risparmiare tempo -, con

i I'uscita del numero 50 si
presenta completamente

i rinnovato nella grafica, nel

i formato, pitt compatto e

! leggibile, e nei contenuti con
¢ un ulteriore sforzo verso la

i concretezza operativaeil

! raccordo tra progettazione

i ed esecuzione

interferenze conladisciplina
i com)

(www.arketipo.ilsole24ore.

Cosiil rendiconto
- dei fondi 5 per mille

: Daquest’anno gli enti

beneficiari dei fondi del
"cinque per mille" Irpef

i affrontano concretamente la
i questione legata alla

rendicontazione di tali
somme. Su Terzo settore n.
2/2011 analisi critica di
modalita operative, regole e

modelli poco uniformi che
disciplinano ’'adempimento:
soggettiinteressatie
ministeri competenti,
redazione del bilancio e
modalita di trasmissione del
rendiconto.

Da domanila Guida
sugli obblighi fiscali
La Guida, in edicola da
domani in abbinamento con
11 Sole 24 Ore a7 in piu,
analizza i nuovi obblighi
fiscalia carico diimprese e
professionisti.

CORSI E CONVEGNI
Le accise sull’energia
elettricaeil gas

Il settore dell’energia € in
rapida trasformazione: la
liberalizzazione del mercato,
lo sviluppo delle fonti

i alternative, 'incremento dei
¢ vincoli e delle opportunita

! normative rendono

¢ indispensabile approfondire
{ ipitimportanti temi di

i attualita.

i 24 Ore Formazione ed Eventi
: propone un incontro di

i aggiornamento sulle accise e
i sui principali elementi di

: attualita allaluce delle

! istruzioni dell’Agenzia delle

i Dogane e invistadelle

i prossime dichiarazioni.

i A Milano, domani, 22

febbraio, presso ’'Hotel Sol

i Melia
i (www.formazione.ilso-

le2qore.com, annual e
eventi).
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