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Lavoro

8 Sulleassunzionineisettoridelturismo
edeipubblicieserciziègiàintervenutalanota
delministerodelLavoron.2369del16febbraio

8 Perilcollocamentoobbligatorio
(comunicazionedisospensionedegliobblighi)
èpresumibilel’utilizzodelcanaletelematico
giàutilizzatoperglialtriadempimenti
inmateria,anchesesaràopportuno
unchiarimento

IMMOBILI DIRITTO

Èchiaritaimplicitamentelanonautocertificabilità
delDurcpoichéèribaditol’obbligodiacquisire
ildocumentoperilavoripubbliciinedilizia,
dapartedelleamministrazioni

Ènecessarial’emanazionediregolamentiadhoc
–inbaseaiprincipiindividuatidall’articolo14–
supropostadelministerodellaPubblica
amministrazioneedelministerodelloSviluppo
economico,sentiteleassociazioni
imprenditorialiesindacali.AncheleRegioni
eglientilocalidovrannoadeguarsi

Lemodalitàdiemanazionedeiprovvedimenti
diinterdizionedispostidalleAsldevonoessere
definite,auspicabilmenteentroil1˚aprile,
conaccordosancitoinsedediConferenza
Stato-Regioni

Sonoprecisatiiconfinidellaresponsabilità
solidale(conriferimentoaiconcetti
diretribuzioneedicontribuzione)

Perl’operativitàdelbonusmancatuttora
l’accordoGoverno-Regioni.
Pertantononpossonoesseregodutiibenefici
neancheperleassunzionirealizzatenel2011

UnemendamentoalDlstabiliscecheanche
perilavoriprivatinell’ediliziaildocumentounico
diregolaritàcontributivadeveessereacquisito
d’ufficiodalleamministrazionipubbliche

8 Dal1˚aprileilprovvedimentodiinterdizione
incasodicomplicanzedellagravidanza
passaalleAsl

8 RimaneincapoalleDtlquandolecondizioni
dilavorosianoritenutepregiudizievoli

Ilvolumepresentalamediazione
partendodalDlgs28/2010e
analizzandoinchiaveoperativa
giurisprudenza,prassiedottrina.
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Debutta il 1˚aprile la nuova
disciplina delle interdizioni dal
lavorodellelavoratriciingravi-
danza: la competenza è riparti-
tafraleAsleledirezioniterrito-
rialidelLavoro,asecondadeica-
si. È una delle novità introdotte
dal Dl sulle semplificazioni (Dl
5/2012, in vigore dal 10 febbra-
io), su cui il Governo ha ottenu-
tolafiduciadellaCameragiove-
dìscorsoechedomanisaràvota-
todefinitivamenteaMontecito-
rioperpoipassarealSenato.Al-
cunesemplificazioni introdotte
dalDldiventano dunqueopera-
tive,mentrealtrenecessitanodi
ulteriori tasselli attuativi. A for-
nire le prime indicazioni sono
giàarrivatelacircolaredelmini-
stero del Lavoro n. 2 del 16 feb-
braio e la n. 1275 diramata
dall’Inail il 21 febbraio.

Lavoratrici in gravidanza

L’articolo 15 del Dl 5/2012 inter-
vienesulla competenzarelativa
alle interdizionidal lavoro delle
lavoratrici in stato di gravidan-
za:attraversolamodificadell’ar-
ticolo 17 del Dlgs 151/2001, que-
sta è stata ripartita fra le Asl e le
direzioni territoriali del Lavo-
ro, a seconda delle fattispecie.
Se l’interdizione è correlata a
gravi complicanze della gravi-
danza,tuttalaproceduraèdevo-
luta in via esclusiva alla Asl: sa-
rà così il presidio ad adottare il
provvedimento finale di asten-
sione. Se invece l’interdizione
deriva da condizioni lavorative
pregiudizievoli alla salute della
lavoratrice e del bambino,
l’istruttoria e il provvedimento
rimangono in capo alla Dtl. Dal
1˚aprile, dunque, le Dtl dovran-
no indirizzare alle Asl le richie-

ste di astensioni non definibili
entroquestadata.Nulladovreb-
be cambiare sulla competenza
territorialediadozionedeiprov-
vedimenti,sebbenesianecessa-
rio attendere la piena regola-
mentazione da parte della Con-
ferenzaStato-Regioni.

Collocamento

Per il collocamento, dal 10 feb-
braio sono estese al comparto
dei pubblici esercizi (la classifi-
cazione si desume dai Ccnl di
settore)lefacilitazionigiàprevi-
ste per il settore del turismo: si
trattadellapossibilitàdipostici-
pare al terzo giorno successivo
aquellodiinstaurazionedelrap-
porto di lavoro la comunicazio-
nediassunzione,quandoildato-
re di lavoro non è a conoscenza
di uno o più dati anagrafici del
lavoratore. Resta fermo l’obbli-
go di presentare una comunica-
zione preventiva dalla quale ri-
sultino la tipologia contrattuale
e l’identificazione del lavorato-
re.Vaprecisatochelanorma,ol-
treaunificare leregoleper idue
settori,hacancellatolapossibili-
tàdieffettuareneicinquegiorni
successivi all’assunzione la co-
municazione inerente i lavora-
tori assunti per l’esecuzione di
specialiservizinel turismoenei
pubblici esercizi, di durata non
superiore a tre giorni («lavora-
tori extra»). Pur comprenden-
dolefinalitàdicontrastoallavo-
ro"nero",vienemenolaflessibi-
lità consentita dalla deroga, in
uncampo spesso soggettoa esi-
genze improvvise.

Assunzione di disabili

L’articolo18hatoccatogliadem-
pimenti per l’assunzione delle
personecondisabilità: leimpre-
se interessate da programmi di
Cigs, mobilità o Cds che hanno
sediubicateinpiùprovince,pos-
sono richiedere la sospensione
degli obblighi occupazionali di-
rettamente al servizio mirato
del Centro per l’impiego dove
l’azienda ha la sede legale, evi-
tandocosìditrasmetterel’istan-
za ai singoli Cpi competenti per
territorio dove si trovano le di-
verseunitàaziendali.

Librounico sul lavoro

Sulla scia dei diversi interventi
di prassi, tra cui l’interpello del
ministero del Lavoro 47/2011,
l’articolo 19 del Dl 5/2012 ha re-
cepitoichiarimentigià interve-
nutisulprofilosanzionatoriori-
guardo alle violazioni in mate-
ria di Libro unico del lavoro: è
precisatochel’omessaregistra-
zione si verifica in caso di scrit-
ture complessivamente assen-
ti, mentre la registrazione infe-
dele discende da scritturazioni
dei dati diverse rispetto all’ef-
fettivaconsistenzadellapresta-
zione lavorativa.

Appalti

Treprecisazioniriguardanoan-
che il regime di responsabilità
solidale negli appalti (articolo
21): espressa previsione delle
quote di Tfr fra i trattamenti re-
tributivi oggetto di obbligazio-
nechelegacommittenteeappal-
tatore (e subappaltatori), non-
ché dei premi Inail, ed esclusio-
ne della solidarietà in merito al-
le sanzioni civili, che rimango-
no in capo al solo responsabile
delleviolazioni.
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8 Icontrollidovrannoessereispiratiacriteridi
semplicità,efficienzaeproporzionalitàalrischio

8 L’azionesvoltadovràesserecoordinata
dalleamministrazionistatali

8 Lalistadeicontrolliacuisonosoggetteleimprese
deveesserepubblicatasulsito
www.impresainungiorno.gov.it

Partendodaunapproccio
sistematico,il testo–corredato
dauncd-rom–presentatuttala
disciplinacondominiale.

8 Estesaalsettoredeipubbliciesercizilapossibilità
diintegrarelacomunicazionepreventiva
diassunzioneentroilterzogiornosuccessivo
all’instaurazione

8 Eliminatalapossibilitàdicomunicare
l’assunzionedeilavoratoriextraneisettori
delturismoedeipubbliciesercizientroilquinto
giornodall’instaurazione

8 Collocamentoobbligatorioperleimprese
conunitàubicateinpiùprovince:leistanzedi
sospensionedell’obbligodevonoessere
trasmessealCpidovel’impresahalasedelegale

INLIBRERIA

8 LequotediTfreipremiInailrientrano
nellasolidarietà

8 Sonoescluselesanzioniciviliconnesse
almancatoversamentodeicontributi

Ilcreditod’impostaperleassunzionialSud
(50%deicostisalarialisostenuti)èprorogatofino
al14maggio2013(virientranodunque
leassunzionieffettuateentroquestadata)

Il fronte delle verifiche. I nuovi criteri

La mediazione
delle controversie

FOCUS

www.shopping24.
ilsole24ore.com
Pubblicazioni,
corsi e convegni

La mappa degli interventi

Il condominio
dalla A alla Z

ASSUNZIONI
E COLLOCAMENTO
OBBLIGATORIO
(articolo 18)

BONUS SUD
(articolo 59)

q

DURC
(articolo 14)

CONTROLLI
SULLE IMPRESE
(articolo 14)

LE NUOVEREGOLE

ASTENSIONE
ANTICIPATA
DAL LAVORO
(articolo 15)

LEPROPOSTEDELSOLE

RESPONSABILITÀ
SOLIDALE
NEGLI APPALTI
(articolo 21)

Sullaresponsabilità solidale
negliappalti, è importante la
previsionedelDlsemplificazioni
cheesclude lesanzionicivilidal
regime,superandocosì le
istruzioni fornitedal ministero
delLavorocon l’interpello
3/2010,cheriteneva sussistere la
solidarietàanchesu queste
somme. In terminidi
alleggerimentodegli oneri
burocratici, lamisuraappare
peròlimitata: considerando che
semprepiùdi frequente le
impresetendono adaffidare in
outsourcingdeterminateoperee
servizi, sarebbe statoutile
prevederemeccanismiche
liberinooquantomenolimitino
laresponsabilitànel caso incui
l’appaltantemetta in attonei
confrontidell’appaltatoretutti i
controllidi legge, chealtrimenti
rischianodi rimanere"svuotati"
della loro finalità odiessere
particolarmentecomplicati nel
casodi filiere molto lunghe. In
questadirezione,un
emendamentogià introdottonel
Dl, se confermato,dovrebbe
introdurrequalchegaranziaper
l’appaltatore in sededieventuale
giudizio.

IN EDICOLA E IL LIBRERIA
La guida al rapporto
con Colf e badanti
ColfebadantièlaguidadelSole
24Orecheesaminatuttigli
aspettidelrapportodilavoro
domestico,dallemodalitàdi
ingressoesoggiornodei
lavoratoristranieriallaloro
assunzioneeagliadempimenti
contributivicorrelati.Ilsoftware
allegatoallarivistaè
costantementeaggiornato
online,econsentedigestirepiù
datoridilavoroconpiùcolfedi

definireconsemplicitàilcalcolo
dellabustapaga,lafruizionedei
permessiretribuitienon,la
contribuzionedaversareall’Inps.
Particolareattenzioneèriservata
allaregolamentazionedelTfr,
arricchitodellenuove
funzionalitàrelativeallarichiesta
dianticipodeltrattamentoealla
liquidazionemensileseparata
delTfrstessoedeirateidi
tredicesima.Inedicoladal15
marzocon«IlSole24Ore»al
prezzodi11,50euroinpiù.

La movimentazione
manuale dei carichi
Nell’Insertodeln.6/2012di
Ambiente&Sicurezza,lelinee
guidadiFederdistribuzionecon
le«Indicazionioperativeper
l’identificazionedeirischie
deglistrumentidautilizzareper
lalorovalutazioneneiprocessi
dimovimentazionemanualedei

carichinegliambientidilavoro
delladistribuzionemoderna
organizzata».Tuttele
informazionisu
http://vetrina.ilsole24ore.
com/ambientesicurezza/e
http://www.facebook.com/Am-
bienteSicurezza

CORSI E CONVEGNI
Si ripete il «BtoB
Marketing Forum»
Dopoil successodella 1ª
edizionedel2011, cheha visto
lapartecipazionedioltre300
fraresponsabili marketing,
direttoricommercialisti,
channelmanager, responsabili
Crmebrandmanager,Cribis
D&B, incollaborazione conil
Sole24Ore, rinnova
l’appuntamentodel «BtoB
MarketingForum». Il
convegnovuoleoffrireai
professionistidelmarketing

l’occasioneperconfrontarsi
sullepeculiaritàdeimercati
BtoB,condividereesperienze
disuccessoe conosceregli
strumentiche possono
migliorare il Roidelleazionidi
marketinge commerciali.A
Milano, il 22marzo2012.

Il reddito d’impresa
e le ultime manovre
Unpercorsoformativoinsei
giornate,chesiproponedi
analizzareladisciplinadel
redditod’impresainun’ottica
operativa,ancheallalucedelle
recentimanovrefinanziarie.A
Padova,AnconaeMilano,
partiredal19marzo.

IL PERCORSOLAMATERIA

Aa.Vv.
direttidaSalvatoreSica
Il condominio
Ed.Zanichelli,2012,pagg.540
Prezzo: 97 euro

L’intervento del decreto
semplificazioni in tema di
controlli sulle imprese è solo
l’ultimo tra quelli che - di re-
cente - hanno toccato questo
delicato capitolo.

L’articolo14delDl5/2012san-
cisce innanzitutto che la disci-
plina degli accertamenti debba
essereispirataaprincipidisem-

plicità e di proporzionalità dei
controlli alla tutela del rischio.
Questi, poi, non possono pre-
scindere dal coordinamento
dell’azione ispettiva. È un’im-
postazione derivata da indiriz-
zi di prassi ormai consolidati,
comenelcasodelleispezioniin
materiadi lavoro,chetraggono
la loro fonte «deontologica»
nelladirettivasulleattivitàdivi-

gilanzadel 18settembre 2008.
Unanovitàassoluta,invece,è

la previsione del comma 2 che
obbligaleamministrazionipub-
blicheainseriresulproprio sito
internet e sul portale www.im-
presainungiorno.gov.it la lista
deicontrolliacuisonoassogget-
tate le aziende, in ragione della
dimensionee delsettore di atti-
vità, indicando altresì i criteri e
le metodologie di svolgimento
dell’accertamento.

Il decreto 5/2012 affianca a
questi cardini altre linee guida,
talidacontemperarelatutelade-
gli interessi pubblici con lo svi-
luppodelsistemaproduttivo:ra-
zionalizzazione dei controlli e
degliadempimentiamministra-
tivicollegati,eliminazionedelle
attivitàdiaccertamento"super-
flue", coordinamento per evita-
re duplicazioni, informatizza-
zionedelleprocedure,soppres-
sione o riduzione dei controlli
sulleimpreseinpossessodicer-
tificazioneUniEnIso-9001oal-
traappropriatacertificazione.

Seperòleintenzionisonoap-
prezzabili, poiché la norma do-
vrebbepuntareaunosnellimen-

to burocratico dei controlli -
che spesso bloccano le attività
delle imprese o si ripetono in
brevi intervalli di tempo - e a
una funzione meno "punitiva"
degli stessi, ciò che lascia per-
plessi è il meccanismo di rifor-
ma,complicatoelegatoaunase-
riedipassaggipiuttostofarragi-
nosi. Infatti, iprincipicontenuti
nell’articolo14dovrannononso-
loesseretradottiinunoopiùre-
golamenti attuativi adottati dal
Governo, su proposta del mini-
stroperlaPubblicaamministra-
zione, di quello per lo Sviluppo
e dei ministri competenti per
materiamadovrannoaltresìes-
sere recepiti negli ordinamenti
delle Regioni e degli enti locali
con linee guida da definire (en-
tro sei mesi dall’entrata in vigo-
re della legge) in sede di Confe-
renzaunificata.

Va comunque precisato che
dagli interventi descritti sono
espressamente esclusi i con-
trolli inmateria fiscaleefinan-
ziaria (e in base al testo che
uscirà dalla Camera, dovreb-
beroessereesclusiancheicon-
trolli inmateriadisaluteesicu-

rezza sui luoghi di lavoro).
Dopoilcollegato lavoro(leg-

ge 183/2010), dunque, che rap-
presenta l’ultima vera riforma
deicontrolliispettivi,aoccupar-
si del tema era stato il decreto
sviluppo 2011 (Dl 70/2011, con-
vertitodalla legge106/2011)con
finalità analoghe e sovrapponi-
bili a quelle del Dl 5/2012: anche
qui, l’attuazione della semplifi-
cazionenecessitavadell’emana-
zione (entro novanta giorni) di
un Dm attuativo Economia-La-
voroche,però,non hamaivisto
la luce. Il risultato è che restano
in vigore le regole preesistenti,
come era stato peraltro confer-
matodallacircolaredelministe-
rodelLavoron. 16/2011.

Infine, il decreto salva Ita-
lia (Dl 201/2011) ha abrogato il
dettato del Dl 70/2011, dove
prevedeva che i controlli do-
vesseroavere cadenza non in-
feriore al semestre.

Oral’auspicioècheleindica-
zioni contenute nel Dl 5/2012
trovino piena regolamentazio-
ne e si concretizzino rapida-
mente in disposizioni chiare e
snelle,echelamaggioretraspa-
renzaneicontrollisitraducaan-
cheinunrapportodi"collabora-
zione" tracontrollorie control-
lati, seppur nel rispettodei ruo-
li: parte della competitività del
mondo del lavoro si gioca an-
chesuquestamateria.
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MarcoMarinaro
La mediazione delle liti civili e
commerciali
Ed.Aracne,2012
Prezzo: 18 euro

Semplificazioni. Dal 1˚aprile alle strutture sanitarie spetta l’ultima parola sulle «interdizioni» per motivi di salute

MaternitàarischiodecisadallaAsl
Alle direzioni del Lavoro restano i casi in cui il pericolo dipende dall’attività svolta

Controlli ridotti se l’impresa
ha la certificazione di qualitàPiù garanzie

sugli appalti

ILPERIMETRO
Larazionalizzazione
hauna portata limitata
perché esclude
gli accertamenti
finanziarie fiscali

PokerStars.it
celebra 3 anni da market leader

PokerStars.it anche questo mese consoli-
da la sua posizione di prima poker room

per market share in Italia con regolare licen-
za dei Monopoli di Stato e si appresta a
celebrare il suo terzo compleanno da leader
del mercato.
Il 2012 sarà un anno speciale e PokerStars.it
ha voluto segnare il suo ingresso nell'anno
nuovo lanciando la prima applicazione mobile
Real Money. Infatti, dal 6 Gennaio 2012 Po-
kerStars.it è anche un'App, disponibile su cel-
lulari e tablets, Apple (IOS) ed Android. In
meno di due mesi migliaia di utenti hanno
usufruito di questo servizio che permette di
giocare a poker anche se in movimento. Il
2012 sarà anche l'anno dei records. Poker-
Stars.it ha appena annunciato il primo e unico
Sunday Million italiano. Il 1˚ aprile infatti si
terrà il torneo di poker online con il montepre-
mi garantito più alto mai giocato in Italia: un
milione di euro.
Su PokerStars.it è possibile giocare con soldi
veri e nel pieno rispetto delle leggi italiane,
ovvero sotto forma di torneo con quote di
iscrizione che partono da un minimo di 0,50
euro fino ad un massimo di 250,00 euro.
Inoltre, dal 18 Luglio 2011 PokerStars.it ha
ampliato la sua offerta lanciando la modalità
cash game.
PokerStars.it è dimora del Sunday Special, il
torneo online settimanale con il montepremi
garantito più ricco in Italia, dell'Italian Cham-
pionship of Online Poker e della Spring Cham-
pionship of Online Poker. PokerStars.it è inol-
tre lo sponsor ufficiale dell'Italian Poker Tour
(www.pokerstarsipt.it) il più grande torneo iti-
nerante di poker sportivo texas hold'em tutto
italiano e sponsorizza il TEAM PokerStars.it
PRO, un gruppo di giocatori professionisti ita-
liani, tra cui Luca Pagano e Dario Minieri, che
giocano on-line su PokerStars.it e difendono i
colori della poker room partecipando ai più
prestigiosi tornei internazionali organizzati in
tutto il mondo.
Su PokerStars.it si ha a disposizione un team
di servizio, competente e dedicato, che lavora
a supporto ed è pronto a rispondere alle esi-
genze degli utenti 24 ore al giorno, 7 giorni a
settimana. Grazie all'ampia gamma di tornei
live e online Pokerstars.it garantisce ai propri
players di giocare e vivere appassionanti sfi-
de a tutti i livelli.

Nova Yardinia
il più grande

Convention & SPA Resort
del Mediterraneo

O rganizzare un evento MICE a Nova Yar-
dinia significa poter scegliere strutture

ricettive fuori dall'ordinario, 2 Hotel-Village
a 4 stelle e 2 Hotel a 5 stelle, inseriti perfetta-
mente nell'ambito di un prezioso scenario
naturale caratterizzato dalla Riserva Biogene-
tica "Stornara", una rigogliosa e splendida
pineta che abbraccia gli hotel e fa da rara
cornice ad ogni genere di situazione: Meeting,
Incentive, Congressi, Eventi.

Ma il contesto naturalistico e l'originale archi-
tettura degli hotel non sarebbero sufficienti,
di per sé, a garantire il successo del MICE a
Nova Yardinia; a fare realmente la differen-
za, ovviamente, sono le persone e la loro
organizzazione: un Management sempre
pronto a gestire al meglio ogni genere di
evento, una grande flessibilità e disponibili-
tà per garantire al Cliente la personalizzazio-
ne dei servizi, un MICE Department esclusi-
vamente dedicato all'organizzazione commer-
ciale e operativa di meeting, congressi, viag-
gi incentive, eventi.

INFORMAZIONE PUBBLICITARIA

NOTIZIARIO DELLE IMPRESE


