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ISTRUZIONI
PERL'USO

Accordi
senza
sorprese

I
E.“ PRECEDENTI

Nella versione originaria
dellalegge Biagi (articolo
75 e seguenti) 'ambito
applicativodella
certificazione era limitato,
poiil Dlgs n.251/2004
haestesoil campo di
applicazione a qualsiasi
tipologia contrattuale, con
l’esclusione per le pubbliche
amministrazioni. Rientrano
traicontratti certificabiliil
deposito dei regolamenti
interni delle cooperative
eilcontratto d’appalto,
aifinididistinguerlodalla
somministrazioneillecita
evagliarne la genuinita.

LE
j.ﬁi NOVITA

= ampliatiicontratti
certificabili e rafforzato il
valore dell’atto nell’ambito
delsindacato giudiziale

= le commissioni potranno
certificare le tipizzazioniin
materiadilicenziamentoe
le clausole compromissorie
cherimandano le liti
all’arbitrato

= gliorganidi certificazione
possono effettuare
conciliazioni eistituire
camere arbitrali

GLI
EFFETTI

Scattano dall’atto di
certificazione, oltre a essere
inibenti—valgono cioé nei
confronti dei terzi
interessati—lo rendono
altresiopponibile verso

le pretese degli enti
previdenziali, i cui organi
divigilanza non potranno
adottare provvedimenti
amministrativiche
contrastinoconla
qualificazione del rapporto
certificata.

LE
DISPOSIZIO-
NI

= articoli30e31

legge n.183/2010

= articolo75 e seguenti
delDLgs n.276/2003

LA
'\ PRASSI

= circolare ministero
delLavoron. 48/2004
= Dmdel21 luglio 2004

PAGINA A CURADI
Alessandro Rota Porta

La certificazione ¢ senza
dubbio una delle materie rifor-
mate con maggior incisivita
dal collegato lavoro (legge n.
----- 183/2010). Molte le novita,
dall’allargamento delle funzio-
nalita dell’istituto all’estensio-
ne dei compiti affidati alle
commissioni.

Introdotta dalla legge Biagi
nel2003 conl’obiettivo di evita-
re i contenziosi in materia e di
qualificare fin dalla sua stipula
il contratto di lavoro, la certifi-
cazione ¢ stata finora scarsa-
mente utilizzata. Orail collega-
to, con l'intento di ridare slan-
cioaquesto strumento e nel pitt
ampio disegno di incentivare la
deflazione deiricorsi giudiziali,
ha apportato alcune innovazio-
ni che dovrebbero renderlo pitt
efficace e appetibile.

Cominciamo dal testo:lade-
finizione del comma 4 dell’arti-
colo 30 va a sostituire I’artico-

L’IMPUGNATIVA

Prima diintraprendere la via
giudiziale deve essere
obbligatoriamente tentata
la conciliazione presso

la stessa commissione

lo 75 del Dlgs n. 276/2003,
estendendo I'ambito dei con-
tratti certificabili alle «presta-
zionidilavoro» ingenere: que-
sta apertura - peraltro gia rin-
venibile in orientamenti di
prassi (interpello ministero
del Lavoro n. 81/2009) - con-
sentira, ad esempio, di poter
certificare contratti d’opera o
associazioni di partecipazione
traimprese, cosi come contrat-
tidilavoro autonomo.

Ancora piu interessante &
l'obiettivo che emerge dal com-
maz2,valeadire "blindare" mag-
giormenteil contratto certifica-
to:sivieneinfattiadeterminare
una compressione del potere
del giudice, il quale, nella quali-
ficazione del contratto di lavo-
ro e nell'interpretazione delle
relative clausole, non potra di-
scostarsi dalle valutazioni delle
parti espresse in sede di certifi-
cazione, fatte salve le ipotesi
gia stabilite dalla previgente
normativa. Si tratta dell’erro-
nea qualificazione del contrat-
to, dei vizi del consenso o della
difformita tra il programma ne-
goziale certificato e la sua suc-
cessiva attuazione.

Ne deriva dunque non solo
unarafforzatasalvaguardiae tu-
teladellavolontadeicontraenti
ma anche un rallentamento
dell’azione giudiziale, se si con-
sidera che l'impugnativa del
contratto certificato rimane
l'unica casistica in cui, prima di

intraprendere la via giudiziale,
deve obbligatoriamente essere
tentata la conciliazione presso
la commissione che ha emesso
Iatto certificativo.

Non va pero dimenticato co-
meanullavalgail provvedimen-
to di certificazione laddove
I’esplicazione fattuale del rap-
porto di lavoro si svolga in mo-
do differente rispetto a quanto
indicato nel contratto ovvero
quando si & di fronte a un erro-
neo inquadramento.

La recente giurisprudenza
(tribunale di Bergamo n. 146 del
20 maggio 2010) hainfattidisco-
nosciuto la natura autonoma di
un contratto dilavoro a proget-
to (attivita di consegna giorna-
1i) sebbene fosse stato certifica-
to. Nel caso specifico era emer-
sa la subordinazione per man-
canza del progetto, trattandosi
di un’erronea qualificazione
del contratto da parte dellacom-

Certificazione. Il Collegato estende listituto al lavoro autonomo e alle associazioni in partecipazione

Solo patti con qualifica doc

Inquadramento concordato dalla stipula per evitare il contenzioso

Le novita e gli effetti

\

© LA LEGGE 183/2010

missione dicertificazione. Fatti- 0 rga nismi * Entibilaterali C i 01| PUNTIDIFORZA
specie che ammette il ricorso abilitati * Dpl C | «sonostatiuniformati
giurisdizionale e per la quale la * Province @ icompiti assegnati
certificazione non puo avere ef- e Universita ai diversi organismi
ficaciavincolante. * Dg Tutela condizioni lavoro di certificazione

Gli esiti della certificazio- -ministero Lavoro (1) e viene rafforzatoil ruolo
ne sono dunque validi verso i * Consigli provinciali dei consulenti del dei consulenti del lavoro
terzifino aun eventuale giudi- lavoro (inseriti con legge n. 266/2005). .
zio che accolga le doglianze Operativita nellambito diintese traiil @ : 02| CRITICITA
delricorrente. ministero del Lavoro el Cno consulenti O | elecommissioni

Il collegato, e piti precisamen- lavoro, cui € demandata la funzione O dovranno
te il comma 15 dell’articolo 31, dicoordinamento e vigilanza presumibilmente
fornisce altresi una precisazio- degli aspetti organizzativi adottare nuove linee
ne prima mancante per quanto guida per gestire le
attiene alladecorrenza degli ef- nuove competenze
fetti della certificazione, dispo-
nendo che qualorail contratto -
all’atto della certificazione - sia Ambito * Le «prestazionidilavoro» in genere, i 01| PUNTIDIFORZA
gia iniziato, questi decorrano diintervento quindianche dinatura autonoma (O | esiamplialaplateadei
ex tunc, con la sola condizione ecommerciale O] contratti certificabili
che nel periodo precedente * Contenuto delregolamento interno e le commissioni
all’attivitaistruttoriasisiasvol- delle cooperative acquistanoil ruolo
to in coerenza con quanto esa- * Contratti d’appalto al fine di distinguerli di garanti dell’effettiva
minato. dall'interposizioneillecita volonta delle parti

Nel caso invece di contratti * Certificazioni di tipizzazioni di giusta .
non ancora sottoscritti dalle causa e giustificato motivo @ | 02| CRITICITA
parti, gli effetti si producono aifinidei licenziamenti C i eilcontratto collettivo di
dalmomento dellaloro effetti- * Clausole compromissorie ai fini O lavoro potrebbe risultare
va stipula, con la possibilita dellarbitrato "sacrificato" dall’effetto
perlacommissione di suggeri- * Possonoistituire camere arbitrali riempitivo e dal peso che
reeventualiintegrazionie mo- * Possono trattare tentativi di conciliazione le clausole del contratto
difiche, nell’ambito dei propri (articolo 410 Cpc) di rinunzie e transazioni individuale certificato
poteridi consulenza. dicuiallarticolo 2113, Codice civile vanno ad acquisire

Tutte le modifiche introdot-
te conlariforma, in vigore dalla
scorsa settimana, hanno lo sco- Ricorsi (2) 01 | GIUDICE DEL LAVORO C | 01| PUNTIDIFORZA
po di garantire un certo appeal * Erronea qualificazione O | eincasodiricorso
allacertificazione, senza dimen- contratto @ giudiziale avente come
ticarel’efficaciadell’istituto an- * Difformita tra il programma oggettoil contratto
che nell’ambito dei controlli negoziale certificato certificato, U'analisi
ispettivi: qualora nel corso e lasuareale attuazione del giudice é vincolata
dell’accertamento Iispettore ri- * Vizi del consenso alle valutazionidelle
levi difformita tra il contratto (errore, dolo, eccetera) partiespressein sede
certificatoelaconcretaesplica- di certificazione
zione del rapporto di lavoro, ?\2/| rAR ne del diment .
questi non potra procedere di o];)bii](? d? (;Eteprgoce imento @ 02| CRITICITA
per sé a contestare violazioni o P O | e deveessercicoerenza
omessi versamenti contributivi O | fattualetraquanto
se non proponendo un’azione : certificato e I'effettiva
in giudizio e previo tentativo di attuazione del contratto

conciliazione presso le stesse
commissioni che hanno certifi-
catoil contratto.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

(1) casiin cui il datore di lavoro abbia sedi in almeno due province o aderisca ad organizzazioni datoriali che abbiano
predisposto schemi di convenzioni certificati presso il ministero del Lavoro; (2) previo tentativo obbligatorio di
conciliazione presso la medesima commissione di certificazione che ha certificato il contratto

A pena dinullita. Nei Ccnl le regole di attuazione

Tipo di recesso e arbitro:

IN EDICOLA

dal visto ok alle clausole

Oltre a rafforzare I'efficacia della tuizioni nonavvengano contra legem.

Do b
LAVORO

M.hl
Contenzioso
e altre novita

UNA GUIDA AD HOC
DAL CONTENZIOSO
ALLA PREVIDENZA

Einedicola - con «IlSole
240re»a 6,90 euroin pitl—
la Guida con tutte le novita
delCollegato lavoro: le
procedure diconciliazione e
arbitrato, i poteri di controllo
delgiudice, itermini per
impugnareilicenziamenti,
iricorsisuicontrattiatempo
determinato. In pid, tutti
icambiamentiin materia
diintermediazione e
procedimentoispettivo,
aspettative e congedi,
disposizionidinatura
previdenziale e assistenziale.

certificazione,lalegge n.183/2010 allar-
ga il ruolo e le funzioni delle commis-
sioni di certificazione: I'intento del le-
gislatore - viste le critiche che sono sta-
te mosse durante l'iter del provvedi-
mento - ¢ stato quello di garantire la
tutela della cosiddetta "parte debole"
del contratto, nella stipula di determi-
nate clausole introdotte dal collegato.

Due sono gli elementi di assoluta novi-
ta: la possibilita di inserire nei contratti
individualidilavoro tipizzazioniin mate-
ria di licenziamento e clausole compro-
missorie per devolvere le controversie a
un collegio arbitrale privato anziché al
giudice. Entrambe devono pero essere
validate attraverso la certificazione.

Le tipizzazioni di giusta causa e di
giustificato motivo di licenziamento,
laddove siano state certificate, diven-
gono vincolanti per la valutazione da
parte del giudice sulle motivazioni po-
ste a base del recesso. Poiché la dizio-
ne dellanorma non dispone specifiche
in merito, pare che le tipizzazioni pos-
sano riguardare anche le ipotesi di giu-
stificato motivo oggettivo.

Poter vagliare a priori le ipotesi che
possono dar luogo al licenziamento, da
un lato conferisce un valore aggiunto
allistituto della certificazione, nel tenta-
tivo di limitare le impugnative conse-
guentiallarisoluzione del rapportodila-
voro, dall’altro investe la commissione
della funzione di "vigile" affinché le pat-

Poi, nell’ambito delle procedure di
conciliazione, il collegato introduce la
possibilita che le parti possano concor-
dare clausole compromissorie che rinvii-
no alle modalita di espletamento dell’ar-
bitrato, in caso di controversie: a pena di
nullita, queste ultime devono essere cer-
tificate. Per oralanorma ¢ instand by do-
vendo attendere che i Cenl disciplinino
leregole di attuazione dell’arbitrato.

Eccoallora che allacommissione vie-
ne ulteriormente attribuito il ruolo di
garante dell’effettivo intendimento
delle parti, nelle ipotesi in cui queste
vogliano devolvere ad arbitri la risolu-
zione di eventuali liti nascenti dal rap-
portodilavoro. Peraltrole parti, davan-
ti alle commissioni di certificazione,
possono farsi assistere da un legale di
loro fiducia o da un rappresentante
dell’organizzazione sindacale a cui ab-
biano conferito mandato.

Infine ¢ demandata alle commissioni
di certificazione la possibilita di istitui-
re camere arbitrali alternative al giudi-
zio (inmateria dilavoro subordinato, pa-
rasubordinato e di pubblico impiego)
nonché commissioni volte a espletare
attivita di conciliazione di rinunzie e
transazioni, analoga a quella prevista ex
articolo 410 Cpc: relativamente a questa
previsione decade quindila limitazione
circal’applicabilitadelle procedure con-
ciliative ai soli contratti certificati.
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Il «confinex». Le istruzioni del ministero

Indicatori di genuinita
per i parasubordinati

Lacertificazione é stataintrodot-
tanel nostro ordinamento dal DIgs n.
276/2003:loscopo ¢ quello di attesta-
re che vi sia coerenza formale tra le
pattuizioni contenute nel contratto e
la volonta manifestata dalle parti
contraenti.

In particolare il procedimento puo
riguardare la validazione della natura
e qualificazione del contratto ma an-
che la verifica di alcune clausole con-
tenute nello stesso.

Ad esempio, ¢ possibile far certifica-
re la genuinita di un contratto di asso-
ciazione in partecipazione cosi come
farverificarelacorrettezza diuninqua-
dramento contrattuale. Le parti, spon-
taneamente, danno cosiil viaaungiudi-
zio validativo che sfocia in un vero e
proprio atto amministrativo: come tale
deve essere motivato dalla commissio-
ne chelo emette.

L’organizzazione e il funziona-
mento delle commissioni sono stati
disciplinati dal Dm del 21 luglio 2004
edallacircolare del ministero del La-
voron. 48/2004, che haprovvedutoa
diramareirelativi chiarimenti inter-
pretativi.

Quest’ultima, oltre a conferire pe-
so rilevante all’attivita di audizione
delle parti, aveva anche previsto li-
nee guida finalizzate a individuare
elementi utili alla certificazione di al-
cune fattispecie contrattuali quali col-
laborazioni a progetto, associazioni

in partecipazione, contratti di colla-
borazione coordinata e continuativa,
eccetera.

Inparticolare, per queste forme co-
siddette parasubordinate, il ministe-
roinvitaaun’attentaanalisidel discri-
mine che puo farle ricadere nel lavo-
ro subordinato piuttosto che autono-
mo, citando alcuni punti essenziali
che devono essere valutati dalla com-
missione quali indici di genuinita dei
contratti.

Le disposizioni prevedono che la
commissione possa anche fornire at-
tivita di consulenza e assistenza ai
contraentinella stipula del contratto
o all’atto delle sue modifiche: consu-
lenza che deve essere effettiva e non
limitarsia una mera attivita burocra-
tica.

La procedura di certificazione deve
essere richiesta congiuntamente dalle
partiattraverso un’istanzaallacommis-
sione. Poi la direzione provinciale del
Lavoroprovvedeainoltrarelacomuni-
cazione alle amministrazioni nei con-
fronti delle quali l'atto ¢ destinato a
esplicareipropri effetti.

Infatti vanno indicati in maniera
esplicita gli effetti civili, amministrati-
vi, previdenziali o fiscali, inrelazione ai
quali le parti hanno richiesto la certifi-
cazione. Il procedimento si deve con-
cludere entro 30 giorni dalla presenta-
zione dell’istanza.
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INFORMAZIONE PUBBLICITARIA —

NOTIZIARIO DELLE IMPRESE

lexform - che ha superato quello che per

molti & stato un anno difficile, il 2009 - sta
chiudendo brillantemente il 2010, fatto che
apre per l'azienda ottime prospettive per il
futuro. La solidita storica dell'azienda e la
lungimiranza nella scelta degli investimenti
aziendali distribuiti in piu campi
(comunicazione, produzione, marketing)
permettono a Flexform di continuare a
perseguire progetti di crescita soprattutto nei
paesi del BRIC. L'azienda sta attuando da
qualche anno un
importante piano,
decisa ad investire
nelle nuove politiche
distributive notevoli
risorse economiche e
produttive per la
creazione di una serie
di MONOSHOP e di
SHOP IN SHOP.
L'azienda intende
portare avanti questo
impegnativo progetto
in collaborazione con
partner e rivenditori
che hanno dimostrato
nel corso del tempo un
alto grado di
fidelizzazione al
marchio
| (www.flexform.it). Ad
oggi Flexform conta
showroom in molte
parti del mondo; tra i
pit importanti:
Chicago, Miami,
Seoul, Shanghai,Tokyo, Milano, Taipei, San
Paolo, Hong kong, Dubai e, tra i piu recenti,
ma rivolto esclusivamente agli architetti,
quello di Londra, aperto nel prestigioso design
district di Chelsea.
Flexform persegue con efficacia e
determinazione un piano di sviluppo
industriale avendo ben chiaro che la
distribuzione, insieme con la comunicazione,
sono i canali preferenziali per trasferire la
propria identita di marchio.

D burgbad

Interior design,
innovazione, originalita:
uno stile di arredobagno

che fa la differenza

L a storia aziendale di burgbad risale ad oltre cin-
quant'anni fa quando, nel 1945, Dieter Ruddies fon-
da a Bad Fredeburg (Renania Settentrionale-Vestfalia)
un'azienda artigianale specializzata prima nella produzio-
ne di costruzioni giocattolo e poi di macinacaffe.

La piccola realta imprenditoriale si proietta nel futuro nel
1956, con l'estensione delle capacita produttive alla lavo-
razione di mobili per bagno, a cui si arriva, tutt'oggi, ad
esclusivi complementi e soluzioni di arredobagno, ad
armadi a specchio e a linee di lavabi, piatti doccia e
vasche in composito minerale, fino ad innovative conte-
stualizzazioni architettoniche (room concepts) per il ba-
gno e gli ambienti circostanti.

Oggi burgbad entra di diritto nel segmento elevato del
settore arredobagno, configurandosi come realta azienda-
le a vocazione globale e dalla presenza consolidata in
oltre 30 paesi.

A livello mondiale il marchio burgbad € sinonimo di esclu-
sivita ed eccellenza, naturale quindi che questo percorso
di espansione abbia portato la realta tedesca ad entrare,
nel 2008, in uno dei piu grandi fornitori mondiali di soluzio-
ni complete del settore: il gruppo turco ECZACIBASI, il

principale azionista che porta nuove opportunita di acces-
SO a nuovi mercati, migliorando le prospettive di una
netta crescita all'estero, per una realta aziendale in forte
consolidamento e dal fatturato complessivo di circa 80
milioni di euro, oltre 650 dipendenti e la quotazione in
Borsa dal 1995.

Tradotto in fatti, la vocazione avanguardistica a tutto
campo si vede quotidianamente in ciascuno dei quattro
siti produttivi: Schmallenberg, Greding, Lauterbach-All-
menrod e in quello francese di Nogent le Roi.

Sul profilo estetico, burgbad si distingue per l'unicita del
linguaggio formale, dei colori e dei materiali, fra cui spic-
ca il composito minerale, una sostanza naturale di cui
burgbad ha saputo esaltare versatilita e potenzialita pres-
soché illimitate.

Una personalita di prodotto che da tempo ha raccolto il
plauso di rinomati istituti di design e molti premi di eccel-
lenza riconosciuti a livello internazionale come il "reddot
design award", "IF product design award" e "good design
award", conferiti spesso, come per le linee Lavo e PIi,
addirittura prima del loro lancio ufficiale sul mercato.

www.burgbad.com
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