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Lavoro. La legge di stabilita conferma 'agevolazione e vincola gli incentivi ad accordi sindacali di secondo livello - Escluse, di fatto, molte Pmi

Strada in salita sui premi di produttivita

L attuazione, gia «appesa» ai fondi, si complica: sgravi fiscali e contributivi affidati a due diversi decreti

Alessandro Rota Porta

Si complica l'attuazione dei
salari premiali derivanti dai con-
trattidi produttivita. Mentre man-
caancoraall’appelloladistribuzio-
ne di fondi per la decontribuzione
2010 e 2011, lalegge di stabilita 2012
ridisegna per 'ennesima volta la
materia e si profila, cosi, un nuovo
quadro normativo delineato su
due direttrici: la prima - positiva -
l'unicitadellafonte regolatoriadel-
le retribuzioni incentivanti ai fini
del loro assoggettamento agli in-
centivi fiscali e contributivi; la se-
conda-negativa-lo sdoppiamen-
todei provvedimenti concessori.

I salari incentivanti dovranno
trarre origine dallaviasindacale, at-
traversoicontratticollettividilavo-
ro sottoscritti a livello aziendale o
territoriale daassociazionideilavo-
ratori comparativamente pili rap-
presentative sul piano nazionale o
territoriale ovvero dallerappresen-
tanze sindacali presentiin azienda:
cosa, questa, che esclude peraltro
granparte delle Pmi.Lalegge dista-
bilita, colmandounalacunalegisla-
tiva, precisa altresi che la misura-
zione della rappresentanza sinda-
caledovraattenersiaicriteriindivi-
duatidalle norme dilegge e dagliac-
cordi interconfederali (implicito il
rimando all'intesa Confindustria-
sindacati del 28 giugno scorso).

L’espresso rinvio alla manovra
economica di luglio (DI 98/2011
convertito in legge 1) conferma
poi che I'applicazione degli sgravi
fiscali e contributivi sugli elemen-
ti incentivanti sara consentita a
condizione che glistessi, oltre aes-
sere corrisposti in attuazione di
quanto previstodalleintese azien-
dali o territoriali, siano collegati a
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GLI ACCORDI
INDISPENSABILI
AL VIA LIBERA

L’unicita della fonte

La legge di stabilita chiarisce che
la «fonte unica» per pattuire le
retribuzioni premiali sono le
intese di secondo livello
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CONTRIBUTI,
SGRAVI CON

IL CONTAGOCCE

Benefici ma non per tutti
Sdoppimento dei decreti di
concessione disgravifiscalie
contibutivi. Esclusione, difatto,
delle detassazione per le Pmi

incrementi di produttivita, quali-
ta, redditivita, innovazione, effi-
cienzaorganizzativa.

I'salari in questione rimangono
quelli correlati ai risultati riferiti
all’andamento economico dell'im-
presa o a ogni altro elemento rile-
vante ai fini del miglioramentodel-
lacompetitivitaaziendale.Inoltre,
nelperimetro degliaccordiagevo-
labili entra anche la contrattazio-
ne «di prossimitay, cosi come di-
sciplinata dalla manovra di Ferra-
gosto (legge 148/2011).

Lasecondanovitae chel’armo-
nizzazione dei requisiti contrat-
tualistici per il godimento dei bo-
nussulle erogazioni di produttivi-
tanonvale anche come unificazio-
ne dei profili fiscali e contributivi,
cosi come era stata invece dispo-
sta dalla manovra di luglio, rima-
nendo gli stessi soggetti a distinte
autorizzazioni.

Infine & dasegnalare la possibili-
ta,delegatadallalegge dibilancioal-
lesingole Regioni, distabilire dedu-
zionidall'Trap, per 'anno 2012, della
parte di salario correlato alla pro-
duttivitaanche primadellapienaat-
tuazione del federalismo fiscale.

Latassazione agevolata

La legge di stabilita, per il 2012,
confermal'impianto definito dal-
lalegge 11 e ribadisce il carattere
sperimentale dellanorma, sebbe-
ne il prossimo sara il quinto anno
di vigenza dell’agevolazione. Per
conoscere nel dettaglio 1a misura
occorreraquindiattendere 'ema-
nazione di un Dpcm, di concerto
con il ministro dell’Economia,
che dovrafissarel'importo massi-
mo assoggettabile all'imposta so-
stitutiva nonché il limite massi-
mo di reddito annuo oltre il quale
il titolare non puo usufruire del-
'agevolazione. Resta altresi da
specificare se il riferimento sara
sempre al solo reddito di lavoro
dipendente.Itetti massimidispe-
sa sono stati fissati in 835 milioni
di euro per il 2012 e in 263 milioni
peril 2013.

Sgravio sui contributi

Mentre le regole fissate dalla leg-
ge 111 per la determinazione del
sostegno fiscale sono rimaste
inalterate, per quanto riguardalo
sgravio dei contributi dovuti dai
datori di lavoro e dai lavoratori,
lalegge distabilita azzerale novi-
ta contenute nellamanovra dilu-
glio, con la riconferma dell'im-
pianto applicativo oggi in vigore,
agganciato alle previsioni della
legge 247/2007. Pertanto le misu-
re «detassazione» e «decontribu-
zione» dovranno - come detto -
essere autorizzate da provvedi-
menti separati.
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Italian Factory Outlets

Indipendent Survey

Una ricerca che analizza la percezione dei clienti all'interno dei primi
27 Factory Outlet Center italiani in funzione di una serie di parametri,
tra i quali il rapporto qualita/prezzo e il livello dei servizi offerti.

Uno strumento di confronto per gli operatori del settore, siano essi costruttori,
gestori delle strutture commerciali oppure retailer, o aspiranti tali,
presenti all'interno dell'outlet.

o Acquistabile solo online: www.shopping24.it
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LE CARATTERISTICHE

Ilconfronto del regime fiscale
e contributivo agevolato sui salari
incentivantinel2011 e nel 2012

e Le misure sono riferite ai soli lavoratori
dipendenti del settore privato (confermato
anche peril2012)

e e somme devono derivare da accordi
collettiviaziendali o territoriali

DISPOSIZIONI 2011

DISPOSIZIONI 2012

* Le somme incentivanti devono essere
collegate ad accordi siglatiin formascritta
dalle organizzazionisindacali datorialie
deilavoratori comparativamente pill
rappresentative sul piano nazionale ovvero

dalle rappresentanze sindacaliinterne
(legittimate a negoziare secondoii criteri di
legge e accordi interconfederali)

¢ /i possono rientrare anche i contratti di
prossimita ai sensi dell’articolo 8 della
manovra di Ferragosto
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REGIME FISCALE

* Tassazione sostitutiva con aliquota
dell’Irpef e delle addizionali del 10%, per
erogazionifinoa 6milaeuro e pertitolari di
reddito da lavoro dipendente, nel 2010,
non superiore a 40mila euro

* Gliaccordinon possono avere efficacia

retroattiva

* Gliemolumenti detassati rilevano ai fini
della determinazione del reddito perla
corresponsione di determinate prestazioni

euro

e Lamisura dellatassazione agevolata
dovra essere determinata con Dpcm
nell’onere massimo di 835 milioni di

* Rimane a carattere sperimentale
e Senon verra attuata la delega fiscale,

anche la detassazione sara tagliata

assistenziali (ad esempio gli assegni per il
nucleo familiare)

* Non rientrano invece nel calcolo del
modelloIsee, per lafruizione di prestazioni
sociali(circolare Entrate n. 20/E/2011)

e [ dipendenti delle Pmi prive della
contrattazione sindacale di secondo
livello rimarranno esclusi dal beneficio
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* Erogazioniincerte nella loro corresponsione o nel loro ammontare, previste dai contratti

diproduttivita

* Obbligatorioil deposito dell'accordo presso la Dpl

» Sgravio per le aziende nel limite massimo del 5% della retribuzione contrattuale annua per
un massimo del 25% dell’aliquota contributiva (da determinare con Dm)

» Sgravio per i lavoratori pariai contributi a loro carico, nel limite massimo del 5% della
retribuzione contrattuale annua

collettiviaziendali o territoriali, aventi le caratteristiche di cui sopra, correlate a incrementi

Ilricalcolo dell’Irpef. Sulle retribuzioni detassate nel 2011 senza il requisito degli accordi di secondo livello

Un mese per sanare a costi ridotti

1l susseguirsi delle disposi-
zioni in tema di detassazione,
emanate quest’anno daministe-
rodel Lavoro e agenziadelle En-
trate, hanno causato parecchie
criticita applicative agli opera-
tori. A causadell’incertezza che
si & generata, le Entrate - con le
circolarin.19/E e 36/E - hanno
dato tempo fino al 16 dicembre
2011 per sanare condotte diffor-
mi, senza l'applicazione di san-
zioni ma con il solo pagamento
degliinteressi.

Leffetto di questeregole por-
taidatoridilavoro che,neimesi
digennaio e febbraio 2011, abbia-
no applicato la detassazione in
assenza di accordi o contratti

collettividisecondolivelloado-
ver rivedere la condotta tenuta.
Isostituti d’'imposta che non
abbiano ancora provveduto
hanno dunque l'onere - con la
bustapagadinovembre-dire-
cuperare la differenza di Irpef,
che deriva tra 'importo del-
Iimposta sostitutiva gia versa-
to e 'importo effettivamente
dovutoinapplicazione delle ri-
tenute ordinarie sui redditi da
lavoro dipendente. Il primo
passaggio sara quello di evi-
denziare nuovamente sul cedo-
lino 'imponibile detassato e,
attraverso il riconteggio dell-
‘imposta dovuta, recuperare
gliimporti dagli stipendi.

Questa fase richiedera la do-
vuta cautela, poiché gli importi
Irpef da recuperare potrebbero
essere ingenti, qualorasiano sta-
ti erogati ai lavoratori premi di
misura elevata. In queste situa-
zioni appare opportuno comu-
nicare al lavoratore la rettifica
delle operazioni contabilial fine
di chiarireiconteggi effettuati.

Il secondo adempimento,
come prescritto dalla circola-
re, & quellodicalcolare gliinte-
ressiperilritardato versamen-
to: le somme da recuperare e
versare mediante F24 andran-
no cosimaggiorate della quota
di interessi (1,5% annuo), se-
condo il numero di giorni de-

LA PAROLA

CHIAVE

Contratti di prossimita

o Intese collettive di livello
territoriale o aziendale. Le finalita
possono essere molteplici:
maggiore occupazione, qualita dei
contratti di lavoro, emersione del
lavoroirregolare, incrementi di
competitivita e di salario, gestione
delle crisiaziendali, investimenti
eavvio di nuove attivita.

CONTRATTI PER I GIOVANI

Apprendistato

PN .
pua Vantaggloso
Apprendistato ancora pit
vantaggioso. Chiassume un
apprendista paga contributi
ridotti al 10% o addirittura
non li paga, secondo regole
chevariano in funzione
dell’organico. » pagina2
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I contributi a carico dei datori
se 'impresa ha pill di 9 addetti

SPAE SRL

1l sindaco aumenta
le competenze

Sindaco/revisore legale con
competenzaa 360 gradi: dalla
contabilita alle regole fiscali,
dalle norme previdenziali a
quelle sullasicurezza sul
lavoro, dalla privacy
all’antiriciclaggio, e, conla
legge di stabilita, anche
I’eventualita di doversi
occupare deimodelli
organizzativiper prevenire i
reatiin ambito aziendale
previsti dal Dlgs 231/2001.

» pagina 55

CAUSE CIVILI

Stop alle istanze
«perditempo»

Tl giudice d’appello,

se dichiara inammissibile
omanifestamente infondata
listanza, potra condannare
laparte che’harichiesta
aunapena pecuniariatra
250 e1omila euro. Lalegge
di stabilita punta cosi
adisincentivare le istanze
disospensione che non
abbiano un minimo
diplausibilita e che
sottraggono tempo

al giudice. > pagina 14

AFFIDAMENTI IN HOUSE

Il servizio pubblico
non ¢ frazionabile

Glientilocali non possono
frazionare un servizio pubblico
per farlo rientrare nel limite di
valore (9oomila euro annui)
che consente di affidarlo in
house aunasocieta
partecipata. Lalegge di stabilita
interviene con un’importante
integrazione delladisciplina
degli affidamenti diretti di
servizi pubblicilocali con
rilevanza economica,
recependo le osservazioni
dell’Antitrust. » pagina 16

corsi dalla violazione fino alla
datadel16 dicembre.
Tlricalcolo ¢ escluso dasanzio-
nianche conriferimentoaeven-
tuali rapporti di lavoro cessati
nel frattempo, sebbene in questi
casiappaiacomplicatoilrecupe-
rodelladifferenza d’'imposta.
Restano pero alcuni interro-
gativi: non é chiaro se possa es-
sere sanata la detassazione non
corretta riferita, ad esempio, a
un cedolino di marzo, ovvero a
un accordo di aprile che dispo-
nesse la propria efficacia re-
troattiva. Dal tenore letterale
della circolare 36 tale possibili-
tasembrerebberiservataallaso-
laapplicazione della detassazio-
ne neimesidi gennaio e febbra-
io in carenza degli accordi: in
questi casi rimarrebbe la strada
delravvedimento operoso.
A.R.P.

degli esperti

www.ilsole240re.com

L’ANALISI

Alessandro
Rota Porta

Dopo il 2009
il bonus Inps
e rimasto
sulla carta

alegge di stabilita punta
Ldritta afavorirelo

sviluppo degliaccordidi
produttivita, annoverando trai
sistemi che possono pattuire
erogazioni incentivanti
rientrantinell’applicazione
dellatassazione agevolatae
deglisgravi contributivianchei
contrattidi prossimita ex
articolo 8 dellalegge 148/201.
Se daunlato pero I'intento della
norma ¢ apprezzabile,
soprattutto per 'individuazione
delle intese disecondo livello
quali centri diregolazione, a
destare perplessita ¢ launicita
dellaviasindacale, che tagliera
fuori dai bonus molte Pmi, oltre
allamancata unificazione della
disciplinafiscale e contributiva
suqueste tipologie di salari. In
questa fase dove I'attenzione ai
costié massima,lamancanza di
certezzasugli sgravi
contributivi é ungrosso freno
perleimprese e ostacolala
programmazione.

Ancheperil2o012le aziende
non potranno infatti conoscere
aprioril'entitadella
decontribuzione sui contratti di
produttivita: a pesare ¢ forse la
mancanzadifondie - sesi
pensache devono ancora essere
autorizzati gli sgravi Inps sui
premi erogatisia nel 2010 sia nel
2011 - risultaimprobabile
sperare che questo sistema
possatrovare appeal trale
aziende. Le agevolazioni
rischiano anche questa voltadi
rimanere sulla carta.

Laconseguenza¢
Iappiattimento dei salari,
ingessatialle retribuzioni di
garanzia e agli elementi
perequativi ormai previsti dalla
maggior parte dei Cenl: si perde
cosil'opportunita di "tagliare"
unvestito sumisuradella
singolarealtaimprenditoriale,
stimolando la partecipazione
deilavoratori ai risultati
dell'impresaattraversola
corresponsione di salari pitt
elevatie creando meccanismi di
competitivita.

Allo stesso modo, il
mantenimento del carattere
sperimentale della detassazione
lasciaintravedere una possibile
eliminazione di questo
meccanismo: peraltro, se non
verraattuataladelega fiscale
neitempi previsti, ¢ gia stabilito
untagliolineare delle tax
expenditures, tracuila
tassazione agevolata.
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‘Scenari e opportunita diinvestimento

QUANDO IL
FRANCHISING E UN
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Profili, motivazioni,
disponibilita economica,
settori d’investimento
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