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9’ TUTTOLAVORO

DALLA LEGGE DELEGA Al DECRETI ATTUATIVI

MILANO, 30 MARZ0 2015 - SEDE DEL GRUPPO 24 ORE, VIA MONTE ROSA 91

Rk

1 30 marzo I'evento del Sole 24 ORE ritorna per approfondire la riforma

del mercato del lavoro dopo I'approvazione dei decreti attuativi del Job Acts.

L'evento é strutturato in due sessioni:

e Mattina: Conferenza “Dalla legge delega ai decreti attuativi” aperta al pubblico

con gli Esperti del Sole 24 ORE, le Istituzioni e manager delle aziende e
avvocati e consulenti del lavoro

* Pomeriggio: Workshop “Guida operativa sulle nuove regole del mercato
del lavoro” - Sessione formativa di approfondimento a numero chiuso

Per iscrizioni alla Conferenza gratuita e al Workshop a pagamento
www.eventi.ilsole24ore.com/tuttolavoro-2015

ADVANCE BOOKING 20% ENTRO IL 13 MARZO

Mattina - Conferenza aperta al pubblico (Orario: 8.30 - 13.30)
DALLA LEGGE DELEGA Al DECRETI ATTUATIVI

TEMI

e | decreti attuativi del Jobs Act e il nuovo mercato del lavoro: un confronto
tra istituzioni, esperti e imprese
e Impatti legali dei decreti attuativi sul mercato del lavoro

RELATORI

Pierangelo Albini, Direttore Area Lavoro e Welfare Confindustria

Valentina Aprea, Assessore Istruzione, Formazione e Lavoro Regione Lombardia
Sergio Barozzi, Partner Lexellent

Giuseppe Bulgarini d’Elci, Avvocato Partner Carnelutti Studio Legale Associato
Isabella Covili Faggioli, Presidente Nazionale AIDP

Maria Carla De Cesari, Vice Caporedattore Norme e Tributi Il Sole 24 ORE
Giampiero Falasca, Partner DLA Piper

Gabriele Fava, Avvocato giuslavorista Presidente Fava & Associati

Alessandro Rota Porta, Consulente del Lavoro Studio Rota Porta

Francesco Rotondi, Founding Partner LABLAW

Franco Toffoletto, Presidente e Managing Partner Toffoletto De Luca Tamajo e Soci
Stefano Venturi, Amministratore Delegato HP

Angelo Zambelli, Co-Managing Partner Grimaldi Studio Legale

Pomeriggio - Workshop a numero chiuso (Orario: 14.30 - 18.00)

GUIDA OPERATIVA ALLE NUOVE REGOLE DEL MERCATO DEL LAVORO
CON GLI ESPERTI DEL SOLE 24 ORE

TEMI

e | licenziamenti disciplinari: il reintegro quando il fatto materiale contestato
e insussistente

¢ Valutazione della gestione delle procedure di licenziamento collettivo

¢ La nuova conciliazione del Jobs Act

e Dibattito interattivo e spazio quesiti

RELATORI

Massimo Bottelli, Direttore Settore Sindacale e Sociale Assolombarda
Aldo Bottini, Partner Toffoletto De Luca Tamajo e Soci

Maria Carla De Cesari, Vice Caporedattore Norme e Tributi Il Sole 24 ORE
Gabriele Fava, Avvocato giuslavorista Presidente Fava & Associati
Alessandro Rota Porta, Consulente del Lavoro Studio Rota Porta
Francesco Rotondi, Founding Partner LABLAW
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Per iscrizioni: www.eventi.ilsole24ore.com/tuttolavoro-2015
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