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RETI D'IMPRESA

E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

Dalla competizione traimprese alla competitivita per leimprese

Il successo e la diffusione delle Reti d'impresa — fenomeno sul quale ha inciso in modo determinante I'azione di informazione
e sensibilizzazione messa in campo da RetImpresa Confindustria — ha fatto emergere una nuova esigenza delle aziende: quella
di ottimizzare la gestione del personale, condividendolo insieme alle altre imprese della Rete.

Il Decreto Lavoro (D.L. n.76/2013 convertito in Legge n. 99/2013) ha introdotto importanti novita in tal senso andando ad
individuare per le Reti d’impresa nuovi strumenti, quali il distacco e la codatorialita, che — insieme ad istituti gia esistenti in
materia di lavoro — forniscono oggi un ampio ventaglio per una moderna e flessibile gestione delle Risorse Umane all'interno
della Rete.

Formare, gestire e valorizzare i propri collaboratori, accrescendo le loro competenze trasversali in un'ottica di Rete, puo
rappresentare un‘occasione per rafforzare il patrimonio intangibile della singola impresa, aumentando le possibilita di
successo dell'intera Rete nei mercati.

Per questo motivo un'Agenzia per il Lavoro strutturata per farlo, come Umana, € in grado di governare con strumenti propri,
qguali la somministrazione a termine e a tempo indeterminato, il processo per favorire una rapida integrazione in un contesto
nuovo, anche attraverso laformazione, sollevando larete dagli oneri di una gestione cosi peculiare.

L’iniziativa intende fare il punto in materia attraverso autorevoli esperti e testimonianze. Verranno presentati novita e
aggiornamenti degli strumenti contrattuali di cui le aziende e le Reti possono disporre in modo da aiutarle a scegliere in
maniera veramente rispondente alle proprie esigenze.

Lunedi 2dicembre 2013 - ore 15.30
Milano Assolombarda - sala Falck
Via Chiaravalle, 8 - 20122 Milano

PROGRAMMA

Saluti:
Dott.ssa Maria Raffaella Caprioglio — Presidente Umana
Dott. Michele Angelo Verna — Direttore Generale Assolombarda

Le Reti d'impresa: un modello per la competitivita delle imprese — Dott. Fulvio D’Alvia — Direttore Retimpresa
 Modelliperlagestione delpersonale nelle Reti d'impresa—Prof. Avv. Tiziano Treu

Mercato del Lavoro e Reti d’impresa — Dott. Pierangelo Albini - Direttore Area Lavoro e Welfare Confindustria

Le esigenze digestione del personale in unarete d'impresa—Testimonianza diIvano Corsini— Presidente Rete Autebo

C  LapropostadiUmanaperle Retid'impresa—Dott. Giuseppe Venier—Amministratore Delegato Umana

Modera:Dott. Alessandro Rota Porta —Consulente del Lavoro

PER PARTECIPARE AL CONVEGNO Vi chiediamo di inviare una e-mail a eventi@umana.it indicando Nome, Cognome,
Posizione aziendale e Recapito telefonico della persona che vi prendera parte.
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